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Аналіз роботи Хустської спеціальної школи І-ІІІ ступенів
за 2023-2024 н.р.
Візитна картка школи
Хустська спеціальна школа І-ІІІ ступенів Закарпатської обласної ради – це  заклад повної загальної освіти, що забезпечує реалізацію права громадян на загальну середню освіту. Засновником опорного закладу є Закарпатська обласна  рада. Орган управління – управління освіти і науки, молоді та спорту Закарпатської обласної ради. Форма власності закладу освіти – комунальна. Заклад освіти є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку, штамп, офіційні бланки з відповідними реквізитами, код за ЄДРПОУ 20453376.
Заклад здійснює свою діяльність  на підставі:
1. Статуту школи у новій редакції, затвердженого рішенням сесії Закарпатської обласної  ради від 27.06.2024 року №1118.
1. Виписка  з єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.
1. Ідентифікаційний код: 20453376
Школа має структурні підрозділи: дошкільну групу, спальний корпус (пансіон), які не мають статусу  юридичної особи, і діють на підставі цього Статуту та Положення, ліцензії.
1. Дошкільна група Хустської спеціальної школи І-ІІІ ступенів Закарпатської обласної ради,
1. Спальний корпус (пансіон) Хустської спеціальної школи І-ІІІ ступенів Закарпатської обласної ради.
Загальні відомості про заклад освіти
	Індекс, поштова адреса
	90400
м.Хуст вулиця Карпатської Січі, 48

	Телефон
	067-2742370

	E-mail
	khust.spetsshkola@gmail.com

	Ідентифікаційний код
	20453376

	Рік заснування
	1952

	Форма власності
	комунальна

	Режим роботи
	П’ятиденне, цілодобове перебування дітей

	Статут школи
	Нова редакція 27.06.2024 року




Сучасна освіта, реалізуючи Концепцію Нової української школи, ставить перед закладом освіти завдання, щодо створення оптимальних умов для особистісного розвитку, формування компетентної, соціально зрілої, креативної особистості з почуттям національної свідомості, з усвідомленою громадською позицією, залученої до національних і загальнолюдських цінностей. Протягом 2023-2024 н.р. Хустська спеціальна школа І-ІІІ ступенів Закарпатської обласної ради керувалася такими нормативними документами: Закон України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Конвенції про права дитини», Концепції «Нова українська школа», «Концепції громадянського виховання», «Національної доктрини розвитку освіти», «Концепції національно-патріотичного виховання», Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, Положення про академічну доброчесність, річного плану роботи  плану виховної роботи та інших нормативно-правових документах про заклад освіти й виховання.
У 2023-2024 н.р. робота колективу Хустської спеціальної школи І-ІІІ ступенів Закарпатської обласної ради спрямовувалася на реалізацію  педагогічної проблеми: „Створення умов для безперервного підвищення професійної компетентності педагогів та формування  комунікативних навичок здобувачів освіти в умовах нової української школи”.
Методична робота в школі була спрямована на реалізацію методичної проблеми «Підготовка вчителів до формування в учнів з порушеннями слуху мотивації до навчальної діяльності та саморозвитку в умовах гуманізації».
Місія і завдання закладу освіти – це дати добрі знання учням, виховати соціалізованого випускника, розвивати індивідуальну траєкторію кожної особистості, громадянські позиції.
Візією закладу освіти  було творити безпечну і успішну школу із сучасним освітнім простором.
Робота над визначеною темою активізувала діяльність кожного вчителя та вихователя, керівника гуртка, сприяла підвищенню їхньої професійної підготовки.
Глобалізація, зміна технологій, перехід до інформаційного суспільства зумовлюють розвиток людини як головну мету, ключовий показник і основний важіль сучасного прогресу, потребу в радикальній модернізації освітньої галузі. Актуальним завданням є постійне оновлення змісту освіти та організації освітнього простору відповідно до демократичних цінностей, сучасних науково-технічних досягнень, ринкових засад економіки.
Педагоги закладу освіти усвідомлюють, що досягти цієї мети, задовольнити базові освітні потреби, збагатити зміст життя учасників освітнього простору та їхній життєвий досвід зможе тільки якісна освіта. Саме тому освітянський колектив нашого закладу вирішує проблеми розвитку і саморозвитку учня і вчителя через оновлення освітнього простору для досягнення якості освіти.
Аналіз підсумків 2023-2024 н.р. показав, що педагогічний колектив в процесі своєї діяльності на достатньому рівні розв’язував проблеми та завдання, затверджені педагогічним колективом на навчальний рік і це дозволило колективу закладу освіти досягти певних результатів. Працюючи над методичною проблемою, колективу вдалося у певній мірі розв’язати такі питання освітнього простору:
· Удосконалення системи роботи вчителів у контексті роботи над проблемою.
· Виявлення нових педагогічних ідей, цікавих методичних знахідок у досвіді  творчо працюючих учителів з метою поширення досвіду.
· Проведення моніторингу навчальних досягнень учнів.
· Робота педагогічного колективу щодо формування особистісних якостей та  соціальної активності учня ─ громадянина – патріота України.
· Використання   інтерактивних   форм   навчання,  застосування     елементів  комп’ютерної технології для покращення  освітнього процесу.
· Забезпечення  індивідуального  підходу  у  роботі  з учнями,  розвиток їхніх  природних обдарувань.
· Удосконалення методики проведення уроків, підвищення якості освіти на основі досвіду роботи педагогів.
· Удосконалення системи національно-патріотичного, громадянського, художньо-естетичного виховання учнів.
Територія та приміщення закладу чисті та охайні. Здійснюється щоденний огляд території закладу щодо її безпечності. Територія  огороджена та освітлена частково. Наявність в’їзних воріт дозволяє обмежувати несанкціонований заїзд транспорту. Уся територія потрапляє у зону відеоспостереження.
До приміщення закладу доступ сторонніх осіб неможливий - у закладі присутня пропускна система, при вході є черговий працівник, на перервах чергують учителі.. Кількість учнів школи не перевищує його проєктну потужність. Навчальні приміщення початкової школи розташовані на першому та другому поверсі. У школі функціонує спортивна зала, басейн, є ігровий та спортивний майданчики, зона відпочинку. У цокольному приміщенні облаштовано найпростіше укриття, безпечний простір для перебування учасників освітнього процесу під час сигналу повітряної тривоги.
Заклад освіти забезпечений навчальними  приміщеннями, необхідними для реалізації освітньої програми та забезпечення освітнього процесу; педагоги активно використовують мультимедійну техніку для пояснення та унаочнення, використовують лабораторне обладнання, моделі, колекції, обладнання для формування практичних умінь та навичок. Але нема окремих кабінетів для вивчення деяких предметів із-за відсутності приміщень.
Протягом навчального року особлива увага приділялася питанням безпеки дітей, профілактиці насильства, питанням профілактичної роботи з протидії булінгу, інформаційній роботі з питань правової культури учнів, виявлення та усунення причин та умов, що сприяють учиненню дітьми правопорушень, подолання негативних проявів в учнівському середовищі. Класними керівниками надано алгоритм дій подолання негативних проявів у шкільному середовищі. Аналізуються результати анкетного анонімного опитування здобувачів освіти та їх батьків щодо проявів булінгу (цькування). На сайті школи розміщена необхідна інформація про порядок реагування, порядку подання та розгляду заяв щодо проявів булінгу.
Відповідно до затвердженого плану заходів щодо посиленого використання глобальної мережі в освітніх цілях, у школі проводився «Тиждень безпечного Інтернету». Діти та підлітки отримати можливість ознайомитися із основними правилами Інтернет-безпеки та Інтернет-етики. Проведено години спілкування на тему: «Інтернет очима дітей», організовано випуск інформаційних стіннівок, буклетів, колажів.
Здобувачі освіти нашого закладу прийняли участь у:
· Інтернет-конференції від освітнього проекту «На урок» «Безпека Інтернет-середовища»;
· Всеукраїнському онлайн-флешмобі освітян до Дня безпечного Інтернету.
                Питання інтернет-безпеки неодноразово обговорювалось на батьківських зборах. У грудні проходив місячник морально-правового виховання. Здобувачі освіти нашого закладу взяли участь у Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства».

Загальні показники роботи станом на 01.06.2024 р.

	№
	Параметри
	Стан/кількість

	1. 
	Мова навчання
	українська

	2. 
	Кількість класів
	13, дошкільна група

	3. 
	Загальне число учнів школи
станом на 07.06.24 року
	
98

	
	в т.ч. 1-4 класів
	33

	
	5-10 класів
	49

	
	11-12 класів
	10

	
	Дошкільна група
	6

	4.
	Кількість педагогічних робітників
	45

	5.
	Кількість обслуговуючого персоналу
	44

	6.
	Забезпеченість навчальними кабінетами
	5

	7.
	Кількість робочих місць в комп’ютерному класі
	12

	8.
	Охоплено  харчуванням
	98

	9.
	Забезпечення підручниками
	100%

	10.
	Загальна площа школи
	4868,3 кв.м.

	11.
	в т.ч. навчальних приміщень
	2889,8 кв.м.



Стан і розвиток шкільної мережі.
У 2023/2024 навчальному році в школі працювали 45 педагогічних працівників і 44 працівників із числа обслуговуючого персоналу (з урахуванням структурних підрозділів). З числа батьків учнів школи – 5 сімей, де батьки слабочуючі.  Навчання завершили  учні у 13 класах та дошкільній групі.
	Початкова школа
	Основна школа
	Старша школа

	1-4 класи
	5-10 класи
	11-12 класи

	Кількість класів
	Кількість учнів
	Кількість класів
	Кількість учнів
	Кількість класів
	Кількість учнів

	5
	33
	6
	49
	2
	10


	Усього класів
	13

	Усього   учнів
	92

	Середня наповнюваність
	7,5

	Дошкільна група
	6

















У 2023-2024 н.р. з числа учнів школи - 80 навчались очно, 12 учнів - на індивідуальній (сімейній) формі навчання. Мова навчання – українська. Середня наповнюваність класів становила 7,5  учнів.
Дотримання вимог охорони праці, охорони дитинства, безпеки життєдіяльності, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм.
У закладі приділяється велика увага роботі з охорони праці та техніки безпеки. На початку навчального року призначаються відповідальні за організацію роботи з охорони праці, пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності у закладі, сплановані заходи та тижні знань безпеки життєдіяльності.  Усі працівники школи ознайомлені з інструкцією з охорони праці. На початку навчального року проведений первинний інструктаж з охорони праці та техніки безпеки з зазначенням їх у журналі інструктажів. Проводяться цільові та позапланові інструктажі, зокрема про алгоритм дій під час повітряної тривоги, діях у надзвичайних ситуаціях, під час проведення новорічних та різдвяних свят та ін.
Протягом навчального року систематично проводилися інструктажі зі здобувачами освіти з безпеки життєдіяльності під час осінніх і зимових канікул, новорічних та різдвяних свят з фіксацією у відповідних журналах, роз’яснювальна робота щодо правил поведінки на дорозі, дотримання правил у період поширення епідемічних захворювань, бесіди щодо попередження дитячого травматизму.
Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Цього року діти пройшли медичне обстеження лікарями та надали до закладу відповідні довідки. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у закладі формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно до цих списків видається наказ по школі. Вчителі також щорічно проходять медичний за графіком профогляд. Працівники їдальні проходять медичні огляди два рази на рік. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у медичного працівника закладу освіти.
Особлива увага була приділена роботі з профілактики захворювань на вірусні інфекції. Проводились додаткові дезінфекційні заходи на робочих місцях, у навчальних класах та приміщеннях загального користування.
У школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів (проведення виховних годин, годин спілкування, бесід), налагоджена профілактична робота, проведена відповідна робота з учасниками освітнього процесу. Причини виникнення травм з’ясовуються, аналізуються, проводяться профілактичні заходи. Прикладів нещасних випадків учасників освітнього процесу у школі нема.
Забезпечення організації харчування
Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебуванням у школі. Організація харчування здобувачів освіти регламентується Законами України «Про освіту» (ст.25), «Про загальну середню освіту» (ст.22), «Про охорону дитинства» (ст.5), Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку», іншими нормативними документами.
Вироблені рекомендації на зауваження було враховано в організації харчування у   школі:
· організовано роботу щодо вивчення інноваційних підходів з урізноманітнення страв та відповідності санітарним вимогам;
· проводяться заходи щодо формування культури здорового харчування  здобувачів освіти;
· створено комісію з громадського контролю за якістю харчування дітей.
Для всіх учасників освітнього процесу доступне щоденне та чотиритижневе перспективне меню, яке затверджено відповідно до встановлених норм. На всіх етапах реалізації продукції дотримано санітарно-гігієнічні вимоги згідно HACCP, вимог Санітарного регламенту у закладі загальної середньої освіти (Наказ МОЗ України від 25.09.2020 № 2205 зі змінами від 20.09.2021 № 1984).
Особливості організації освітнього процесу у 2023/2024 н.р.
Освітній процес у закладі освіти організовується відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», Постанови КМУ від 6 березня 2019 р. № 221 «Про затвердження Положення про спеціальну школу та Положення про навчально-реабілітаційний центр»,  інших нормативно-правових актів законодавства, освітньої програми школи та спрямовується на виявлення і розвиток  індивідуальних здібностей дітей, досягнення результатів корекційно-розвивального навчання, прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, визначених державними стандартами.
   З метою підвищення якості освітньої діяльності в рамках функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти школи, було розроблено Освітню програму; оцінювання здійснюється відповідно до критеріїв оцінювання, розроблених МОН (у 1-4 класах- вербально, 5-12 – 12-бальне).
 Особливу увагу у поточному році було приділено формувальному оцінюванню. Дане питання розглядалося на педагогічній раді. У результаті проведеної роботи, зросла частка вчителів, які використовують у своїй практиці формувальне оцінювання, самооцінювання та взаємооцінювання.
   Адміністрацією закладу проводиться внутрішній моніторинг результатів навчання здобувачів освіти з усіх предметів. Моніторинг якості викладання, рівня навченості здобувачів освіти, критерії оцінювання тощо проводяться відповідно до системи внутрішнього забезпечення якості освіти, а також – згідно стратегії та процедури забезпечення якості освіти Хустської спеціальної школи, яка має такий склад:
· освітнє середовище якості освіти,
· система оцінювання здобувачів освіти,
· педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти,
· управлінські процеси закладу освіти.
· Враховуються наступні компоненти:
· кадрове забезпечення освітньої діяльності;
· навчально-методичне забезпечення освітньої діяльності;
· матеріально-технічне забезпечення освітньої діяльності;
· якість проведення навчальних занять;
· моніторинг досягнення здобувачами освіти результатів навчанн (компетентностей).
· Завданнями системи внутрішнього забезпечення якості освіти є:
· оновлення методичної бази освітньої діяльності;
· контроль за виконанням навчальних планів та освітньої програми, якістю знань, умінь і навичок учнів, розробка рекомендацій щодо їх покращення;
· моніторинг та оптимізація соціально-психологічного середовища школи;
· створення необхідних умов для підвищення фахового кваліфікаційного рівня педагогічних працівників.
Вивчення стану викладання предметів здійснюється згідно циклограми, за потреби (у разі зниження успішності учнів з предмета).

Результативність методичної роботи за 2023-2024 н. р.
У закладі  функціонують:
· Методична рада;
· Методичні об'єднання вчителів-предметників;
· Психолого-педагогічний семінар.
Основні форми методичної співпраці: майстер-класи, семінари, методичні розробки,  творчі групи, ІКТ-освіта тощо.
У школі наявна система професійного розвитку педагогічних працівників, яка базується на самоосвіті та діяльності МО, надання здобувачам освіти необхідної допомоги в навчальній діяльності,  організації роботи методичних об’єднань, які сприяють підтримці кожного здобувача освіти, розробленні ефективних форм навчання, активізації самостійної діяльності учнів, створенні умов, які сприяють розвитку мотивації до навчання.
Організація виховного процесу у 2023-2024 н.р.
Виховну роботу в школі у 2023/2024 навчальному році було спрямовано на реалізацію головної проблеми школи: «Від життєвих компетентностей - до інновацій, від вчителя - до учня». На реалізацію поставлених цілей було сформовано завдання у вигляді конкретних змін у виховному процесі, а саме:
· Створення і підтримку безпечного і здорового освітнього середовища.
· Виховання учнів у дусі відданості Батьківщині та українському народу через відродження національних і загальнолюдських духовних та моральних цінностей.
· Формування в здобувачів освіти активної громадянської позиції та високих морально-психологічних якостей, зокрема доброчинності, мужності, стійкості та рішучості.
· Збереження і зміцнення морального, фізичного і психологічного здоров’я учнів, недопущення проявів жорстокості та насильства в учнівському середовищі.
· Збереження повноцінного фізичного розвитку дітей і молоді.
· Запобігання та протидії булінгу в учнівському середовищі, злочинності, попередження інформації, яка містить в собі елементи асоціальної поведінки, жорстокості, насильства, порнографії, пропаганди наркотичних речовин.
· Пошук, розвиток і підтримка здібних, обдарованих і талановитих здобувачів освіти.
· Розвиток органів учнівського самоврядування, забезпечення єдиного принципового підходу до виховання й соціалізації учнів.
· Організація дозвілля учнів, та пошуку нових його форм.
· Профорієнтаційна робота.

Патріотично-національне виховання на сьогодні залишається одним із головних.
План заходів з патріотичного виховання було сплановано відповідно до Концепції національно-патріотичного виховання учнів та відповідно до неї було проведено такі заходи: акції пам’яті, виховні години до Дня пам’яті Крут, до Дня вшанування учасників бойових дій в Афганістані, змагання до Дня українського козацтва, до Дня Збройних сил України, флешмоби, челенджі до Дня Соборності України, до Дня інтеграції, до дня Єдності, до Дня Чорнобильської трагедії («Дзвони Чорнобиля»), до Дня скорботи і вшанування пам’яті жертв війни в Україні, заочні подорожі музеями України, до Дня партизанської слави, до Дня пам’яті жертв голодомору.
Традиційним в школі є загальношкільне свято до Дня українського козацтва, захід «Пам’ятаємо минуле. Віримо у майбутнє», присвячений Дню захисника України. Традиційними в школі є флешмоби. Цього року вони проводилися до Дня Миру, Дня Доброти, Дня Толерантності.
На вшанування світлої пам’яті жертв голодоморів в Україні учні та вчителі приєдналася до Всеукраїнської акції «Запали свічку пам`яті», де кожен учасник мав змогу запалити свічку та схилити голову перед трагічною сторінкою українського народу у скорботі.
Учні нашого закладу долучилися до Дня української писемності та мови, приєдналися до написання Всеукраїнського радіодиктанту національної єдності, було проведено ряд заходів (флешмоб «Мова - ДНК нації», «Мова – коштовний скарб народу», інтерактивна гра «Де логіка?» мовознавча гра «Веселкова наша мова», мовознавчий турнір «До рідного слова доторкнись душа»).
У школі активно пропагується здоровий спосіб життя. Відповідно до річного плану роботи школи протягом 2023-2024 навчального року особлива увага приділялася правовиховній роботі та превентивному вихованню.
Сьогодні як ніколи зростає співпраця закладів освіти з працівниками Національної поліції. Саме превентивна робота дає можливість виробляти у здобувачів освіти навики приймати вчасно правильні рішення, знати свої права та обов’язки та отримувати застереження від небезпеки. Метою зустрічей було попередження вживання дітьми та молоддю наркотичних речовин, алкогольних напоїв, а також паління, що призводить не тільки до погіршення здоров’я, але й до проявів протиправної поведінки. Під час заходу діти переглянули відеоролики про різні види наркотиків, дізналися про фізіологічні особливості й поведінкові реакції людини, яка вживає наркотичні речовини, їх шкідливий вплив на життя та здоров’я, отримали застереження від легковажного ставлення до «легких наркотиків».
Усвідомлюючи важливість радикальних змін у всіх сферах життя, у нашій школі діє система профілактичної роботи з попередження правопорушень серед школярів. Практичний психолог школи веде систематичну роботу з дітьми групи «ризику», соціально незахищених категорій та дітьми ВПО. У школі створено систему профілактичної роботи, а саме:
      Первинна профілактика:
· здійснювався контроль за відвідуванням учнями школи;
· проводився цикл бесід на правову тематику.
Вторинна профілактика:
· розглядалися питання роботи з учнями, схильними до правопорушень;
· було залучено для консультації батьків, педагогів, вивчалося виконання учнями внутрішкільного розпорядку та правил для учнів;
· розглядалися випадки порушення учнями дисципліни.
На кінець навчального року на внутрішкільному контролі не знаходиться жоден учень.
У школі значна увага приділяється родинному вихованню, бо безпосередня активна участь батьків у суспільному і громадсько-політичному житті є необхідною умовою успішного сімейного виховання дітей. Батьки беруть активну участь у проведені заходів, є активними помічниками вчителів. В закладі проводяться анкетування, до якого долучаються батьки, вивчається їх думка щодо безпеки учнів в школі, їх навчання, виховання. В кожному класному колективі створені свої класні онлайн-групи батьків, які дуже зручні і допомагають вирішувати будь-які питання оперативно і своєчасно. Учнівське самоврядування школи є активним учасником всіх загальношкільних заходів, конкурсів, змагань, акцій. До Дня ЗСУ організували та провели   благодійний ярмарок для отримання коштів з продажу смаколиків та сувенірів для бійцям Добровольчого розвідувального батальйону «Сонечко» на закупку дрона.
           Традиційно організовуються та проводяться для здобувачів освіти школи такі заходи:
· Міжнародний день глухих,
· Міжнародний день жестових мов,
· День миру,
· Міжнародний день боротьби з насиллям,
· День  захисників та захисниць,
· День Гідності та Свободи,
· Міжнародний день захисту прав людини,
· День  людей з інвалідністю,
· День  соборності України,
· День героїв небесної сотні,
· Всесвітній день здоров’я,
· Міжнародний день Землі,
· День матері,
· День вишиванки,
· День Європи.
Також забезпечено участь учнів школи у різних конкурсах:
- щорічна участь учнів 12 класу у Всеукраїнському конкурсі «Ерудит»;
- участь у фестивалі-конкурсі «Барви життя»,
- участь у  ІІ етапі конкурсу літературних творів та творів образотворчого мистецтва на тему «Захисники України: історія та сьогодення»,
- Всеукраїнському  конкурсі  дитячого малюнка серед школярів з порушенням слуху "Дітям потрібне життя" (ІІ призове  місце в середній віковій категорії).
          Випускники школи 2022-2024 рр. продовжили навчання у різних закладах освіти: професійному ліцеї сфери послуг м.Хуст за спеціальностями «перукар» «електрогазозварник», Київському фаховому коледжі прикладних наук за спеціальністю «облік і оподаткування», Ужгородському коледжі культури і мистецтва, декілька випускниць школи здобули професію «візажиста» за фаховою курсовою підготовкою.

     Міжнародна діяльність школи
Налагоджено міжнародну співпрацю Хустської спеціальної школи І-ІІІ ступенів Закарпатської обласної ради з громадами та організаціями Румунії щодо спільного проведення заходів з питань освіти, науки, культури, мистецтва, європейської інтеграції, оздоровлення та відпочинку дітей, реабілітації, спорту, інших навчально-соціальних проєктів. Також – участі в семінарах, симпозіумах, конференціях та інших заходах з використанням міжнародного досвіду, підготовки та реалізації транскордонних програм і проєктів, участь у грантових конкурсах, в тому числі Intereg Next, з метою залучення коштів міжнародних фондів та організацій. Підписано такі документи про співпрацю Хустської спеціальної школи І-ІІІ ступенів Закарпатської обласної ради:
· Угода про партнерство та співпрацю із Шкільним центром інклюзивної освіти Сату Маре, Румунія,
· Меморандум про взаєморозуміння з мерією міста Ардуд повіту Сату Маре,
· Меморандум про співробітництво з Повітовим музеєм Сату Маре, Румунія.
        Протягом 8-14 серпня 2023 року 10 здобувачів освіти школи, 2 вчителів та в.о.директора перебували на оздоровчому відпочинку в спеціальному таборі Бобальд, повіту Сату Маре, Румунія. Організатори – Союз українців Румунії (голова Микола-Мирослав Петрецький), Сатумарська повітова філія СУР (голова Ірина-Любов Горват), та повітовий музей Сату Маре (менеджер Лівіу Марта). Румунською стороною було забезпечено проживання, харчування, транспорт, а також – цікаву програма дозвілля для дітей школи.
Крім того, керівник школи Жанна Микитюк напередодні 2023-2024 н.р. взяла участь у декількох міжнародних заходах:
· зустріч із головою повітової ради Сату Маре Чабо Патакі, директором спеціальної школи Сату Маре Рамоною Костін, з обговорення питання участі Хустської спецшколи в транскордонних проєктах з партнером - спеціальною школою Сату Маре.
· зустріч із керівником апарату префектури Сату Маре п.Раду Янку та головою повітової філії Союзу українців Румунії, генеральним секретарем Союзу українців Румунії Іриною-Любою Горват щодо участі Хустської спецшколи в транскордонних проєктах, про перспективу літнього оздоровлення дітей Хустської спецшколи.
· зустріч із головою Союзу українців Румунії Миколою-Мирославом Петрецьким та генеральним секретарем СУР Іриною-Любою Горват у с.Мікула (повітовій філії СУР), у ході якої обговорили ряд питань, в тому числі –участь школи в транскодонних проєктах Intereg Next «Румунія-Україна 2021-2027».
Також Микитюк Ж.М., в.о.директора школи, взяла участь у декількох міжнародних заходах, організованих Союзом українців Румунії, та виступала з окремих питань:
· 3-5 липня 2023 року – участь у міжнародному заході, круглому столі, у місті Тімішоара на тему: «Українці Румунії – культура, традиції та сучасність», виступ про транскордонне співробітництво, допомогу, яку надали СУР Хустській спецшколі від початку війни, події виклики та труднощі, з якими стикаються українці, в тому числі діти, у зв’язку з російською агресією, гуманітарну та законодавчу підтримки Румунії, роль етнічних меншин у просуванні солідарності та єдності. Зустріч із представниками світового та європейського конгресів українців з шести країн.
· 11 червня 2023 року - участь делегації школи в заходах до Дня української вишиванки в Румунії (Тарна Маре);
· 12 червня 2023 року - зустріч делегації школи із колективом Шкільного центру інклюзивної освіти в місті Сату Маре з обміну досвідом роботи спеціальних шкіл України та Румунії, спільної участі в транскордонних проєктах;
· участь у міжнародній конференції з реалізації транскордонних проєктів «HUSKROUA 2014-2020» в м.Ардуд (липень 2023 року).
· 21 липня 2023 року – зустрічі в Тарна Маре, Сату Маре, Ардуді з представниками місцевої влади, керівниками відділу культури, музею  щодо пошуку європейських партнерів та налагодження співпраці щодо спільної участі Хустської спецшколи в транскордонних проєктах «Румунія-Україна 2021-2027», HUSKROUA 2021-2027.
· 21-22 жовтня 2023 року – виступ на IX-у Конгресі Союзу українців Румунії у м.Бухарест перед представниками парламентів та урядів Румунії, України, місцевого самоврядування, освітніх та наукових кіл, делегацій із Закарпаття та Запоріжжя.
· у серпні 2024 року - учасник Міжнародного семінару директорів шкіл та вчителів української мови, який проходив у Румунії, повіті Констанца.
      У рамках співпраці з Повітовим музеєм Сату Маре, Румунія, надіслано творчі роботи, малюнки дітей з порушеннями слуху школи до  мистецького відділу румунського музею для організації виставок дитячих робіт з України.
        11 квітня 2024 року проведено спільний онлайн-проєкту у рамках співпраці школи та коледжу Іоана Славічі м.Сату Маре: «Румунсько-українське інтерв’ю на тему «Вплив війни на освітній процес в школі».
        Хустська спеціальна школа І-ІІІ ступенів - учасник транскордонної Міжнародної програми INTEREG NEXT 2021-2027 «Румунія-Україна». Керівником школи підготовлено та подано у 2024 році на розгляд Міжнародної програми INTEREG NEXT 2021-2027 «Румунія-Україна» два інфраструктурні проєкти Хустської спецшколи за пріоритетом «Соціальний транскордонний розвиток»:
1. «Співпраця задля дитячих посмішок» - за партнерства з Шкільним центром інклюзивної освіти Сату-Маре, Румунія (мета: капітальний ремонт спального корпусу школи, покращення стану будівлі, безпека  перебування учнів та працівників у закладі, підтримка та розвиток цифрових навичок, проведення спільних заходів з обміну досвідом між педагогами з питань спеціальної освіти тощо),
2. «Рівний доступ до інклюзивної та якісної освіти у прикордонному регіоні»  - за партнерства з комуною Тарна-Маре, Румунія (мета: придбання автобуса для перевезення учнів, закупівлі звукопідсилювальної апаратури, слухових апаратів, інтерактивного, спортивного обладнання, апаратних засобів для корекції мовлення, встановлення ліфта тощо).
     До участі в міжнародних форумах, делегаціях з обміну досвідом залучено 13 працівників школи, що становить 24% із загальної кількості педпрацівників.

Співпраця з іншими закладами та установами

         Продовжується співпраця школи з обласним сурдологом Кулаковою Т.І. Протягом 2023-2024 н.р. за її сприяння слухопротезовано 32-х учнів школи (33%) індивідуальними слуховими апаратами (отримали 52 апарати), 10 учнів не скористалися запропонованими послугами, оскільки мають нові слухові апарати, придбані батьками.
          Також у рамках співпраці із Київським ЦСР «Аврора» у квітні 2024 року сурдолог Коваленко І.П.  провела семінар для педагогів школи на тему «У світі звуків». А у березні 2024 року виготовлено 33 вушні вкладки для 20 учнів школи.
           Продовжується співпраця з батьками, громадськістю, органами влади району, міста, інклюзивно-ресурсними центрами, освітніми закладами, УТОГ, іншими установами та організаціями. 16 травня 2024 року проведено вже традиційний для школи захід -  День відкритих дверей. Мета такого заходу: привернути увагу громадськості до проблем дітей з порушеннями слуху, популяризувати діяльність школи, педагогів, досягнення здобувачів освіти, покращувати співпрацю з батьками, з інклюзивно-ресурсними центрами, благодійниками, підвищувати імідж школи, в тому числі – міжнародний, ознайомити майбутніх вихованців та їх батьків з роботою закладу, навичками здобувачів освіти школи у різних видах прикладної творчості, спорті тощо. Проведено концертну програму за участі учнів школи, педагогів, Заслуженого академічного Закарпатського народного хору, самодіяльного колективу «Хустяни»; виставки дитячих творчих робіт, медіапрезентації роботи школи; проведено екскурсії по школі, ознайомлення з роботою харчоблоку, шкільного музею, зустрічі-спілкування з колегами-педагогами. Серед гостей, які відвідали школу, - мер та представники  Хустської міської ради, голова та представники Хустської РДА-РВА, начальник відділу освіти Хустської РДА, управління освіти і релігій Хустської міської ради, представники територіальних громад Хустського району, керівниця Хустського УТОГ, 33-є працівників ІРЦ, в тому числі - керівників інклюзивно-ресурсних центрів Хустщини, Іршавщини, Тячівщини, керівниця та працівники і вихованці Обласного центру соціально-психологічного розвитку ДМФО, керівниця Карпатського інституту підприємництва Університету «Україна», керівниця Карпатського фахового коледжу, представниками громадськості.
           Налагоджено співпрацю із Закарпатським обласним  театром  драми та комедії, організовано перегляд театральних вистав для здобувачів освіти школи; краєзнавчим музеєм міста Хуст - проведено ряд екскурсій учнів до картинної галереї. Також – співпраця з районною бібліотекою, Хустською філією Закарпатської обласної служби зайнятості. За сприяння української діаспори в Канаді проведено міжнародну онлайн-екскурсію музеєм під відкритим небом «Село спадщини української Культури», м.Едмонд.
           У 2023 році запровадили шкільний проєкт із популяризації та вивчення української жестової мови спеціалістами інклюзивно-ресурсних центрів Закарпатської області:  6-7 листопада 2023 року організували та провели на базі школи дводенний навчальний семінар-практикум «Вивчення української жестової мови в умовах сучасної школи» для спеціалістів ІРЦ 5 ОТГ Хустського та Тячівського районів. Провели тематичні практичні заняття, майстер-класи, відвідали урок жестової мови вчительки Брикун В.О.; ознайомилися з роботою вчителя-дефектолога Лучки В.Ю., переглянули презентації про вивчення УЖМ в школі, особливості вивчення англійської мови з дітьми з порушеннями слуху (Єлінська Я.В.). Підписали три угоди про співпрацю Хустської спецшколи з ІРЦ області.
         Налагоджено співпрацю з управлінням туризму та курортів Закарпатської ОДА-ОВА, проведено два спільні заходи - до Дня туризму та до   Міжнародного дня захисту дітей: влаштовано  інформаційно-пізнавальний тур для тридцяти учнів з порушеннями слуху (на «Ранчо Хайленд»), проведено майстер-класи, складання карти-пазлу «Україна», пізнавальну прогулянку та знайомство з тваринами в місцевому зоопарку; демонстрація фахівцями ДСНС   безпечних заходів у гірській місцевості.
                Налагоджено профорієнтаційну роботу: проведено заходи, зустрічі,  із залученням представників:
              КЗ «Горінчівського міжшкільного ресурсного центру»,
· КЗ «Хустського професійного ліцею» Закарпатської обласної ради, Берегівського професійного ліцею
· Карпатського фахового коледжу,
· Карпатського інституту підприємництва Відкритого міжнародного університету розвитку людини «Україна»,
· Хустської філії Закарпатської служби зайнятості.

       Протягом 2023-2024 навчального року учні школи були учасниками різноманітних спортивних заходів  та  стали переможцями  змагань:
· відкритий  чемпіонат області з волейболу чоловіки U21 (чоловіки) пам'яті ЗТУ  В.Тейзе с. Березівка Житомирський район.  Вихованці школи  (Бодня Іван,  Молнар Іван, Леньо  Ілля,  Харбака Микола,  Юсько Микола,  Смекалюк Олександр) посіли третє командне місце;
· відкрита першість Закарпатської області з пляжного волейболу  (29-30 листопада 2023 р.)  в місті Ужгород.  Серед дівчат старшої вікової групи:
     ІІІ місце посіли  Горват Ганна, Цімбота Іванна та  ІІ місце - Мадярій Іванна, Філіп Іванна;
· тренувальні  збори в Австрії, учасники збірної команди з волейболу;
· спортивно-оздоровчий захід, проведений для учнів школи благодійним фондом «Місія здоров'я» за сприянням благодійної неурядової організації «Людина в біді. Словацька республіка»;
· відкритій першості ДЮСШ Інваспорт Тернопільської області  з пляжного волейболу (8-10 вересня 2023р.) Учень 11 класу  Юсько  Микола в парі виборов ІІІ місце, а пара Пруніци  Вікторії та Іванішко Альони – ІV місце;
· першість Закарпатської області з настільного тенісу в рамках відзначення Міжнародного дня людей з інвалідністю (06.12.2023р.);
· першість  Закарпатської області з футболу та волейболу в рамках відзначення Міжнародного дня людей з інвалідністю (06.12.2023р.);
· в школі проходила спортивна челендж-руханка  згідно загальнонаціональної програми президента «Здорова Україна»;
· проходив районний етап змагань «Пліч-о-пліч. Всеукраїнської ліга» з черліденгу,
· до Дня фізичної культури і спорту було проведено Олімпійський тиждень, змагання з футболу та естафети;
· проведено перший етап Всеукраїнської спартакіади «Повір у себе»,
· фінальні змагання Всеукраїнської спартакіади «Повір у себе» з пляжного волейболу серед дітей з порушенням слуху.
· організовано зустріч з футболістами спортивного футбольного клубу «Хуст», зіграно спільний матч, проведено майстер-клас з футболу для дітей школи. Від учасників ФК «Хуст» учні школи отримали подарунки до Дня захисту дітей.
На базі школи працюють гуртки ОДЮСШОІ: тенісу, волейболу, футболу.

Семінари, практикуми для вчителів школи, проведені у 2023-2024 н.р.:
· Інформаційний семінар-тренінг для працівників школи «Загроза феномену дезінформації. Протидія в сучасній освіті»,
· Семінар-практикум «Академічна доброчесність: нова академічна культура»  (листопад 2023 року);
· Круглий стіл «Організація харчування в школі» (грудень 2023 року);
· Тренінги психологів ГО «Неємія», «СОС. Дитячі містечка», ГО «Поруч» для здобувачів освіти та педагогів;
· Ярмарок педагогічних ідей, досвід роботи педагогів школи;
· Спільні візити делегацій з обміну досвідом:  до Львівської спеціальної школи Марії Покрови, 2024 рік; до Шкільного центру інклюзивної освіти Сату-Маре, Румунія, 2023 рік.

Робота психологічної служби
Психолого-соціальна підтримка передбачена Річним планом роботи школи та плануванням роботи практичного психолога. У разі потреби здобувачі освіти отримують психолого-соціальну підтримку.
 У школі здійснюється щоденний облік відвідування, здійснюється аналіз причин відсутності здобувачів освіти, з’ясовуються причини і обставини відсутності учнів, якщо не було попередніх повідомлень від батьків.
   Відстежується система роботи з адаптації учнів до освітнього процесу. Розроблено «Програму визначення адаптованості учнів 1 класу», «Програму визначення адаптованості учнів 5-12-х класів».
   Вибір професії — один з головних життєвих виборів, який здійснює людина в юному віці, адже правильний вибір приносить людині задоволення як матеріальне, так і моральне, забезпечує швидке професійне зростання, робить працю радісною і творчою. У школі  проходила декада профорієнтації, випускники мали онлайн-зустрічі з викладачами.
  Учні 11-12-х класів побували на тренінгу та познайомилися з робітничими професіями. Крім цього, серед учнів 11-12 класів у школі протягом навчального року педагогічними працівниками постійно проводяться просвітницькі заходи щодо обрання професії в майбутньому здобувачами освіти. Є над чим задуматися та зробити правильний вибір.
Робота практичного психолога  у 2023-2024 н.р. була організована за напрямками:
· Дослідження шкільної зрілості учнів першого класу;
· Діагностика учнів 5 класу щодо готовності до навчання у середній ланці;
· Діагностика та корекція учнів схильних до девіантної поведінки;
· Діагностична та корекційна робота з дітьми з особливими освітніми потребами;
· Просвітницька робота щодо профілактики ВІЛ/СНІДу;
· Профілактична робота щодо вживання алкогольних, наркотичних засобів та тютюнопаління;
· Проведено заходи щодо проблем родинного виховання (вчителі, батьки, діти);
· Соціально-психологічна робота з учасниками освітнього процесу щодо поведінки під час конфлікту та у пост конфліктний період;
· Заходи щодо попередження булінгу у шкільному середовищі, проявів дискримінації, жорстокого ставлення;
· Заняття по згуртованості учнівських колективів;
· Просвітницькі заходи серед учасників освітнього процесу щодо вирішення та попередження конфліктів;
· Співпраця з працівниками ювенальної поліції.

Управлінські процеси у школі
Внутрішні документи, які визначають управлінську діяльність закладу.
У Хустській спеціальній школі розроблена і схвалена Стратегія розвитку школи, що відповідає особливостям і умовам діяльності закладу, Статут школи, положення.
 Річний план реалізує стратегію розвитку школи. Так у 2023/2024 н.р. наскрізна проблема, яка реалізовувалася у закладі, було питання розбудови системи оцінювання. Окрім цього, були реалізовані інші питання відповідно стратегії (питання комфортного і безпечного освітнього середовища, підвищення кваліфікації, академічної доброчесності, співпраці з громадськістю тощо).
Розроблений і оприлюднений документ «Положення про Внутрішню систему якості освіти», визначає  процедури забезпечення якості освіти в школі. Розроблено і схвалено Положення про педагогічну раду, згідно якого спрямовується робота педагогічного колективу на реалізацію річного плану роботи і стратегії розвитку закладу, здійснюється періодичне (не рідше одного разу на рік) самооцінювання якості освітньої діяльності відповідно до адаптованих у закладі процедур.
Дирекція закладу вживає заходів для створення належних умов діяльності школи: вивчає стан матеріально-технічної бази, планує її розвиток, звертається із відповідними клопотаннями до засновника.
Пріоритетами управлінської діяльності закладу є організація роботи на принципах довіри, прозорості, дотримання етичних норм. Керівництво закладу підтримує освітні та громадські ініціативи учасників освітнього процесу, вчасно розглядає звернення учасників освітнього процесу та вживає відповідних заходів реагування.

Кадрова політика та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
Школа укомплектована кадрами.
Штатний розпис закладу освіти достатньо забезпечує виконання освітньої програми.
Станом на 01.06.24:
· спеціалісти вищої кваліфікаційної категорії –  32;
· спеціалісти першої кваліфікаційної категорії –  5;
· спеціалісти другої кваліфікаційної категорії –3;
· спеціаліст - 6;
Цілеспрямоване професійне самовдосконалення педагогічних кадрів – одне з головних завдань розвитку освітньої системи школи. Керівництво закладу сприяє їхньому професійному розвиткові.
Пріоритетними напрямами системи підвищення кваліфікації є:
· формування ключових компетенцій;
· моніторинг якості освітньої діяльності;
· впровадження нових технологій навчання й виховання;
· самоосвітня діяльність педагога;
· залучення педагогів до творчої роботи;
· психолого-педагогічних супровід освітньої діяльності.
Значну роль у професійному зростанні вчителів відіграє атестація, яка сприяє моральному і матеріальному заохоченню та особистісному розвитку педагогічних кадрів. За підсумками атестації педагогічних працівників у 2023-2024 н.р.:
· присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст ІІ категорії» – 1;
· присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст І категорії» – 3;
· підтверджено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії»5;
· підтверджено педагогічне звання «Старший вчитель» – 2;
· присвоєно педагогічне звання «Старший вчитель» – 2;
· підтверджено педагогічне звання «Вчитель-методист» – 1;

          У школі розроблено  порядок визнання результатів підвищення кваліфікації. Педагогічні працівники школи забезпечують власний професійний розвиток з урахуванням цілей та напрямів розвитку освітньої політики, мають власні публікації на освітніх платформах «На урок», «Всеосвіта».
Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності
 Внутрішньою системою забезпечення якості освіти передбачено механізми забезпечення академічної доброчесності. У школі розроблено, схвалено та оприлюднено Положення про академічну доброчесність, де визначено порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності, види академічної відповідальності педагогічних працівників та здобувачів освіти.
Забезпечення проведення освітніх та інформаційних заходів, спрямованих на формування в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції передбачено реалізацією стратегії, річного плану роботи.
Основні напрямки дотримання академічної доброчесності: посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень інших вчителів; дотримання норм законодавства про авторське право; контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти; об’єктивна оцінка результатів навчання.
Інформаційна прозорість школи
Офіційним інформаційним ресурсом закладу є сайт школи.
Нова версія сайту діє з 01.09.2022 року. Сайт розміщено на домені com.ua. У розділі «Прозорість та інформаційна відкритість» розміщено документи згідно ст.30 Закону України «Про освіту», Статут школи, внутрішні положення закладу, напрацювання щодо розбудови внутрішньої системи якості освіти в закладі; результати моніторингових досліджень тощо. Головна сторінка висвітлює події, заходи, термінову інформацію тощо, які спрямовані для учасників освітнього процесу закладу.

Пріоритетними напрямками розвитку освіти у школі на 2024/2025 навчальний рік є:
· створення безпечних умов перебування здобувачів освіти в закладі в умовах воєнного стану в Україні;
· забезпечення доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів здобувачів освіти;
· формування у дітей та молоді національної ідентичності, розуміння єдності й цілісності України, виховання патріотизму та активної громадянської позиції, особистої відповідальності за долю держави та рідного краю;
· забезпечення спрямованості освітнього процесу на розвиток умінь і навичок особистості, застосування на практиці здобутих знань з різних навчальних предметів, успішну адаптацію в соціумі, формування здібностей до колективної діяльності та самоосвіти шляхом застосування особистісно зорієнтованого, компетентнісного і діяльнісного підходів;
· реалізація принципу наступності у розвитку дошкільної, загальної освіти у зв’язку із запровадженням Державних стандартів початкової та базової загальної середньої освіти;
· впровадження сучасних педагогічних технологій, спрямованих на розкриття та розвиток інтелектуальних і творчих здібностей дитини, на задоволення її потреб у самовдосконаленні;
· дотримання державних вимог до рівня загальноосвітньої підготовки учнів за рахунок чіткого використання Критеріїв оцінювання навчальних досягнень;
· посилення здоров’язбережного аспекту освітнього процесу шляхом активного використання здоров’язберігаючих технологій;
· сприяння підвищенню загального рівня ІКТ-компетентності педагогів; активному впровадженню інноваційних технологій, спрямованих на розвиток особистості дитини та розкриття її інтелектуальних та творчих здібностей;
· підвищення рівня підготовки та проведення колективних форм роботи з метою подальшого вдосконалення дидактичної компетентності вчителів;
· створення умов для «молодих спеціалістів» з метою адаптації до освітнього процесу;
· активізація роботи щодо охоплення дітей гуртковою роботою з урахуванням особливих потреб учнів;
· посилення контролю за викладанням предмета «Захист України», сприяння формуванню знань старшокласників про задачі Збройних Сил України, цивільного захисту;
· розвиток соціального партнерства школи із інклюзивно-ресурсними центрами, закладами освіти щодо соціалізації дітей, розвитку особистості тощо;
· соціальний захист дітей та створення оптимальних умов для навчання;
· сприяння життєвому і професійному самовизначенню учнів через упровадження різних форм організації профорієнтаційної роботи;
· стимулювання соціальної активності учнів, їхньої участі в роботі органів учнівського самоврядування;
· посилення контролю за проведенням роботи щодо профілактики правопорушень та запобігання дитячому травматизму серед учнівської молоді;
· оптимізація співпраці педагогів школи та батьків;
· забезпечення системного психолого-педагогічного супроводу всіх учасників освітнього процесу;
· психологічна корекція педагогічної діяльності та професійної мотивації працівників школи;
· оптимізація практичної психолого-педагогічної допомоги батькам;
· утримання матеріально-технічної бази школи
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	Упродовж навчального року
	Заступники директора
	Аналітична довідка
	

	Провести шкільний огляд навчальних кабінетів та приміщень щодо підготовки до нового навчального року
	Серпень
	Заступники директора
	Інформація до наради
	

	Контроль за дотриманням протиепідемічного санітарно-гігієнічного режиму у приміщеннях дошкільного підрозділу, класних кімнатах 1-12-х класів та приміщеннях загального користування
	Упродовж року
	Директор, заступник директора з ГР
	Інформація до наради
	

	Контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля школи та заборона в’їзду і паркування їх на території закладу
	Щоденно
	Заступник з ГР
	Спостереженняінформація
	

	Контроль підготовки школи до роботи в зимовий період
	Жовтень
	Заступник з ГР
	Інформація до наради
	

	Забезпечити проведення медичних оглядів працівників та учнів закладу до початку навчального року.
	Серпень
	       Лікар
	Аналітична довідка
	

	Інформувати учасників освітнього процесу з питань вакцинації, профілактики інфекційних та неінфекційних захворювань
	Вересень
	       Лікар,
   медсестра
	Інформація
	

	Проводити обстеження здобувачів освіти на наявність педикульозу, інших захворювань.
	Упродовж року
	        Лікар
	Спостереження
	

	Оновлення списків учнів на харчування
	Вересень
	    Дієтсестра
	Наказ
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків.
	Упродовж року
	Заступники директора
	Аналітична довідка
	

	Забезпечити контроль за навчанням і вихованням дітей, які потребують соціального захисту й схильні до пропусків навчальних занять.
	Упродовж року
	Заступники директора
	Аналітична довідка
	

	Організувати роботу щодо залучення у проведені заходів з дітьми співробітників ювенальної поліції, ДСНС, фахівців інших служб.
	Упродовж року
	Директор, Заступники директора
	Інформація
	

	Проводити виховні заходи, спрямовані на вироблення навичок здорового харчування.
	Упродовж року
	Заступники директора, педагоги
	Інформація
	

	Проводити виховні заходи, спрямовані на вироблення навичок безпеки дорожнього руху.
	Упродовж року
	Заступники директора
педагоги
	Інформація
	

	Формувати в учасників освітнього процесу розуміння необхідності дотримуватися правил безпечної поведінки в Інтернеті.
	Упродовж року
	педагоги
	Інформація
	

	Провести бесіди з вироблення навичок безпечної життєдіяльності учнів.
	Упродовж року
	Заступники директора педагоги
	Інформація
	

	Налаштування освітньої платформи, соціальних мереж для організації дистанційного навчання у разі карантину чи активних бойових дій.
	Упродовж року
	Заступники директора
	Інформація
	



1.2. Фінансово-господарська робота, зміцнення матеріально-технічної бази школи

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальнення
	
Відмітка про виконання

	Підготувати безпечний простір у школі, укриття, та облаштувати усім необхідним інвентарем.
	до 01.09.2024
	Заступник з ГР, інженер з охорони праці
	Інформація
	

	Скласти запит на 2025 рік на придбання обладнання та матеріально-технічного забезпечення закладу
	до 01.10.2024
	Заступник з ГР, бухгалтерія
	Клопотання
	

	Тримати під контролем виконання запиту на 2025 рік
	Упродовж року
	Бухгалтерія
	Інформація
	

	Тримати під контролем дотримання планових лімітів на використання газу, електроенергії
	Постійно
	Заступник з ГР
	Інформація
	

	Забезпечити у приміщеннях закладу необхідний температурний режим
	Постійно
	Заступник з ГР
	Спостереження контроль показників
	

	Дотримуватись санітарних норм, тримати під контролем використання миючих та дезінфікуючих засобів.
	Постійно
	Заступник з ГР
	Інформація
	

	Випробування системи опалення й одержання відповідного акту
	жовтень
	Заступник з ГР
	Контроль
	


1.3. Охорона праці в школі

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	Забезпечити щорічне проходження медичного огляду працівниками школи.
	Серпень
	Лікар
	Інформація до наради
	

	Розробити (оновити) і затвердити інструкції з охорони праці і безпеки життєдіяльності для працівників школи згідно штатного розпису (за необхідністю).
	Серпень
	Інженер з ОП
	Наказ
	

	Забезпечити готовність всіх шкільних приміщень до початку нового навчального року відповідно до нормативів з метою підписання акту прийняття школи
	Серпень
	Заступник з ГР
	Акт
	

	Підготувати всі інженерні системи (опалення, водопостачання) до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період згідно графіку.
	Серпень
	Заступник з ГР
	Інформація
	

	Призначити відповідальних з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	Серпень
	Директор
	Наказ
	

	Перевірити комісією дотримання норм з ОП, безпеки життєдіяльності в кабінетах хімії, біології, інформатики, трудового навчання, спортзалі.
	Серпень
	Заступник з ГР
	Акт
	

	Підписати акти на дозвіл проведення навчальних занять в кабінетах хімії,  інформатики, спортзалі, на спортивних майданчиках, інших
	Серпень
	Заступник з ГР
Інженер з ОП
	Акт
	

	Перевірити спортивне обладнання.
	Серпень
	Інженер з ОП
	Акт
	

	Підписати акт прийняття школи до нового навчального року.
	до 01.09.24
	Директор
	Акт
	

	Затвердити санітарно-технічний паспорт школи за станом на рік.
	до 01.09.24
	Заступник з ГР
	Наказ
	

	Контроль за дотриманням Правил внутрішнього  розпорядку школи
	Протягом року
	Заступники директора
	Нарада
	

	Своєчасно проводити розслідування кожного нещасного випадку (в побуті та під час освітнього процесу) з працівниками закладу відповідно до чинних Положень.
	Після кожного випадку
	Комісія
	Акти
	

	Здійснювати аналіз стану травматизму серед учасників освітнього процесу.
	Двічі на рік
	Заступник з виховної роботи
	Наказ
	

	Надавати консультативну допомогу працівникам школи з питань охорони праці.
	Постійно
	Інженер з ОП
	Інформація
	

	Здійснювати проведення вступних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці з новоприбулими працівниками.
	Упродовж року
	Заступник директора
Інженер з ОП
	Інформація
	

	Здійснювати проведення первинних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці з працівниками школи.
	Упродовж року
	Заступник директора
Інженер з ОП
	Інформація
	

	Здійснювати проведення повторного інструктажу з питань охорони праці на робочому місці з працівниками школи.
	Двічі на рік
	Заступник директора
Інженер з ОП
	Інформація
	

	Здійснювати проведення позапланового інструктажу з питань охорони праці на робочому місці з працівниками школи.
	У випадку травматизму
	Заступник директора
Інженер з ОП
	Інформація
	

	Провести інструктажі з працівниками з охорони праці, з цивільного захисту, пожежної та техногенної безпеки, дій у надзвичайних ситуаціях.
	до 01.09.2024
	Заступник директора
Інженер з ОП
	Інформація
	

	Забезпечити навчання з охорони праці працівників, відповідальних за організацію роботи з охорони праці та пожежної безпеки.
	Згідно графіку
	Заступник директора
Інженер з ОП
	Інформація
	

	Аналіз наявності інструкцій з безпеки життєдіяльності в навчальних кабінетах хімії, інформатики, спортивної зали та на заняттях з трудового навчання.
	Вересень
	Заступник директора
Інженер з ОП
	Інформація
	

	Моніторинг ведення журналів реєстрації інструктажів учнів з ОП та БЖД в кабінетах хімії, біології, інформатики, спортзалі та на заняттях з трудового навчання.
	Двічі на рік
	Заступник директора
Інженер з ОП
	Інформація
	

	Оформлення куточку з ОП.
	Вересень
	Заступник директора
Інженер з ОП
	Інформація
	

	Організувати роботу щодо підготовки школи до осінньо-зимового періоду.
	Жовтень
	Заступник  директора

	Інформація
	

	Скласти графік відпусток працівників школи.
	Січень
	Секретар
	Графік
	

	Провести тиждень охорони праці та безпеки життєдіяльності
	Квітень
	Інженер з ОП
	Наказ
	

	Провести аналіз існуючої матеріально-технічної бази школи, скласти план заходів щодо виконання необхідних робіт.
	Травень
	Заступник директора

	Аналітична довідка
	

	Контроль за виконанням вимог ОП при проведенні поточного ремонту.
	Червень Липень
	Заступник директора

	Інформація
	

	Здійснювати контроль за санітарним станом харчоблоку, навчальних кабінетів і приміщеннями школи.
	Постійно
	Заступник директора
Інженер з ОП
	Інформація
	

	Систематично проводити огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, вентиляційного обладнання,
санітарно-технічних приладів. У разі необхідності готувати акти.
	Постійно
	Заступник директора
Інженер з ОП
	Спостереження
	

	Забезпечити роботу медичного кабінету з обладнанням відповідно до нормативних вимог та забезпеченням медикаментами.
	Постійно
	Лікар
	Клопотання на придбання медикаментів
	


1.4. Безпека життєдіяльності здобувачів освіти


	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	Забезпечити дотримання протиепідемічного
санітарно-гігієнічного режиму у приміщеннях дошкільного підрозділу, класних кімнатах 1-12-х класів та приміщеннях загального користування у школі.
	Постійно
	Заступник директора
Інженер з ОП
	Інформація до наради
	

	Забезпечити дотримання санітарно-гігієнічних вимог щодо питного режиму у їдальні, повітряно-температурного режиму у  класних кімнатах та інших приміщеннях школи.
	Щоденний моніторинг
	Заступник директора
Інженер з ОП
	Інформація до наради
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, необхідності вакцинації.
	Щоденний моніторинг
	Лікар, медсестра
	Інформація
	

	Проводити щоденний моніторинг відвідування навчання вихованцями та учнями 1-12-х класів із зазначенням причин відсутності.
	Щоденний моніторинг
	Заступники, психолог
	Інформація до наради
	

	Організувати превентивну роботу з профілактики шкідливих звичок, запобігання наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, профілактики ВІЛ-інфекцій (СНІДу).
	Упродовж року
	Заступники
	Інформація
	

	Організувати роботу щодо залучення у проведенні заходів з дітьми співробітників ювенальної превенції; ДСНС; фахівців інших служб.
	Упродовж року
	Заступники, психолог
	Інформація
	

	Проведення заходів щодо доукомплектування закладу освіти засобами пожежогасіння
	Упродовж року
	Заступник директора з ГР
	Клопотання
	

	Контроль ведення журналів з безпеки життєдіяльності
	Жовтень, Січень, Березень, Травень
	Заступник директора
Інженер з ОП
	Наказ
	

	

Заходи щодо запобігання всім видам дитячого травматизму

	Здійснити перевірку:
· раціонального розміщення навчального обладнання, технічних засобів навчання відповідно до вимог безпеки праці;
· готовності закладу освіти до нового навчального року щодо створення безпечних умов навчання в кабінетах фізики, хімії, інформатики, біології, спортивних залах, шкільних майстернях;
· опору ізоляції та захисного заземлення.
	Серпень
	Директор, заступники
	Акт
	

	Провести інструктивно-методичну нараду з класними керівниками та вихователями стосовно питань забезпечення безпеки життєдіяльності вихованців
	Серпень
	Директор, заступник з ВР
	Нарада
	

	Здійснювати проведення вступного інструктажу з реєстрацією на окремій сторінці класного журналу
«Реєстрація вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності для вихованців, учнів»
	Вересень
	Заступники, інженер з ОП
	Інструктаж
	

	Здійснювати проведення первинних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці перед початком кожного практичного заняття та здійснювати запис на сторінці про запис теми уроку у класному журналі.
	Упродовж року
	Заступники, інженер з ОП
	Інформація
	

	Здійснювати проведення первинного інструктажу із записом у Журналі реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів вихованців, учнів.
	Упродовж року
	Заступники, інженер з ОП
	Інформація
	

	Забезпечити нормативність ведення «Журналів реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями», а саме:
· оформлення повідомлень про нещасні випадки,
· оформлення актів розслідування нещасних випадків,
· оформлення повідомлень про наслідки нещасних випадків.
	Упродовж року
	Заступники, інженер з ОП
	Інформація
	

	Створити спеціальні медичні групи з фізичної культури для дітей з послабленим здоров’ям (за наявності довідок).
	до 05.09
	Лікар
	Інформація, наказ
	

	Узагальнення інформації про кількість дітей з інвалідністю та хворих дітей шкільного віку, які навчаються у школі у поточному навчальному році.
	до 05.09
	Лікар
	
Інформація
	

	Забезпечити	якісну організацію	чергування по школі адміністрації, вчителів відповідно до графіків чергування.
	Упродовж року
	Заступники
	Інформація
	

	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час осінніх, зимових, весняних та літніх канікул.
	Упродовж року
	Заступники
	Інформація на нараду
	

	3 метою попередження дитячого травматизму провести роботу з вихованцями та їх батьками; вивчити правила дорожнього руху; провести бесіди з попередження випадків утоплення, вивчення правил поводження з джерелами електроструму та правил безпеки при користуванні газом, щодо запобігання дитячому травматизму від
вибухово-небезпечних предметів, протирадіаційної безпеки
	Протягом року
	Заступники, вихователі
	Інформація до підсумкового наказу
	

	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу освіти та заборонити в'їзд і паркування їх на території  закладу
	Упродовж року
	Заступник з ГР
	Спостереження
	

	Заходи щодо організації медичного обслуговування здобувачів освіти

	Провести перевірку санітарного стану закладу перед початком навчального року:  освітлення, вентиляції, наявність обладнання в спортивному залі, харчоблоці, приміщень дошкільного підрозділу, класах, майстернях.
	до 01.09
	Заступник з ГР
	інформація
	

	Підготувати медичний кабінет до роботи, забезпечити всім необхідним. Оновити інформаційний куток здоров’я
	до 02.09
	Лікар
медсестра
	Огляд, інформаційний куток
	

	Проводити контроль за санітарно-гігієнічними умовами навчання і виховання здобувачів освіти (санітарний стан приміщення школи, дошкільного підрозділу, класів, майстерень, санвузлів, температура, освітлення, правильна розстановка парт/столів).
	постійно
	Заступник з ГР, лікар
	інфор
	

	Створити спеціальні медичні групи з фізичної культури для дітей з послабленим здоров’ям (за наявності довідок).
	до 05.09
	Лікар
	Інформація до наказу
	

	Провести обстеження школярів/вихованців на педикульоз, інші захворювання
	Упродовж року
	Лікар
	інформація
	

	Проводити профілактику травматизму серед школярів.
	Постійно
	Лікар, медсестра
	інформація
	

	Проводити виховну роботу: бесіди, лекції на теми: «Наркоманія», «Алкоголь», «СНІД»
· «Туберкульоз», «Профілактика гепатиту А»
· «Профілактика дифтерії»
· «Поводження з отруйними речовинами», «Отруєння грибами, рослинами, ягодами», «Перша допомога при укусах змій, комах, тварин»
· «Профілактика гельмінтозів» і т.д.
	Упродовж року
	Лікар, медсестра, вихователі
	інформація
	

	Організувати превентивну роботу з профілактики шкідливих звичок, запобігання наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, профілактики ВІЛ-інфекцій (СНІДу).
	Протягом року
	Заступник з ВР, лікар
	Інформація
	

	Організація лекцій для дівчат 6-12-х класів, хлопців 8-12-х класів з питань особистої гігієни
	Упродовж року
	Лікар
	Фотозвіт
	

	Зустріч юнаків з лікарем. «Відверті розмови про…»
	Березень
	Лікар
	інформація
	

	Заходи щодо організації харчування здобувачів освіти

	Оформити інформаційні пам’ятки щодо організації харчування дітей
	Серпень
	Заступник з ВР
	інформація
	

	Провести роз’яснювальну роботу з учнями, батьками, вчителями про порядок організації харчування.
	Вересень, постійно
	Вихователі, лікар
	Інформація
	

	Скласти та оновити списки дітей на харчування
	Вересень Січень
	Дієтсестра
	Списки
	

	Проведення щоденного обліку дітей, які охоплені харчуванням
	Постійно
	Дієтсестра
медсестра
	Журнал
	

	Залучити медичних працівників до профорієнтаційної та санітарно-просвітницької роботи з дітьми та їх батьками щодо правильного харчування.
	Упродовж року
	Заступник з ВР, лікар
	Інформація
	

	Організувати та провести наради, класні виховні години, консультації щодо формування здорового способу життя.
	Згідно річного плану
	Заступник з ВР, вихователі
	Плани проведення, інформація
	

	Включити до порядку денного батьківських зборів питання організації харчування у закладі освіти.
	Згідно річного плану
	Заступник з ВР
	Протоколи
	

	Подавати інформацію, звіти з харчування до  бухгалтерії
	Щомісячно
	Дієтсестра
	Звіти
	

	Здійснення контролю за харчуванням, даними обліку у шкільній їдальні, даними про відсутніх учнів.
	Упродовж року
	Дієтсестра
	
Інформація

	

	Забезпечення дотримання санітарно-гігієнічних умов у шкільній їдальні,  харчоблоці.
	Упродовж року
	Дієтсестра, лікар
	Інформація
	

	Участь в презентаційних проектах з проблем здорового способу життя.
	Упродовж року
	Заступник з ВР
	Інформація
	

	Робота комісії з громадського контролю за якістю харчування, комісії бракеражу
	Упродовж року
	Заступник з ВР, дієтсестра
	наказ
	

	Залучення дітей до заходів з культури харчування, майстер-класів
	Протягом року
	Заступник з ВР, вихователі
	інформація
	

	Забезпечити харчоблок водою гарантованої якості
	Постійно
	Заступник з ГР
	інформація
	

	Розробити та затвердити 4-тижневе меню
	За сезонами
	Дієтсестра
	меню
	

	Провести анкетування учнів та батьків щодо організації харчування.
	Протягом року
	Пр.психолог
	Анкети, інформація
	

	Забезпечення С-вітамінізації харчування.
	Постійно
	Лікар
	інформація
	

	Контроль за якістю та безпекою, дотриманням термінів, умов зберігання та реалізації продуктів, за поставкою продуктів харчування безпосередньо від товаровиробників з наявністю сертифікатів відповідності, посвідчень про якість і ветеринарних супровідних документів.
	Постійно
	Заступник з ГР, лікар
	Інформація, протоколи
	

	Організація роботи щодо підготовки харчоблоку та обідньої зали до початку нового навчального року.
	до 15.08.2024
	Заступник з ГР
	Інформація
	

	Організувати роботу щодо профілактики технологічного обладнання харчоблоку, перевірка заземлення та опору ізоляції до початку нового навчального року.
	Серпень
	Заступник з ГР
	Інформація Акти
	

	Забезпечити утримання технологічного та холодильного обладнання харчоблоків закладу освіти у робочому стані.
	Постійно
	Заступник з ГР
	інформація
	

	Заходи щодо створення умов для формування безпечної поведінки в Інтернеті та використання мережі Інтернет

	Сформувати в учасників освітнього процесу знання про ризики в Інтернеті та розуміння необхідності дотримуватися певних правил поведінки в Інтернеті.
	Упродовж року
	Заступник з ВР, вихователі
	інформація
	

	Включити питання до батьківських зборів «Безпека в  мережі Інтернет».
	Упродовж року
	Вихователі, класні керівники
	Інформація, плани
	

	Проводити систематичне спостереження за поведінкою учнів з метою виявлення і попередження небезпечних ситуацій.
	Упродовж року
	Заступники, педагоги, психолог
	інформація
	

	Виховні години, рольові ігри «Інтернет – добро чи зло?» (8-12 класи).
Проведення тематичного тижня з безпеки Інтернету.
	За планом
	Заступник з ВР, вихователі
	Фотозвіт
	

	Заходи в рамках відзначення Всесвітнього дня безпеки Інтернету Міні – тренінг «Як навчити дітей безпечної поведінки в Інтернеті»
	Лютий
	Заступник з ВР
	План
Фотозвіт
	



1.5. Пожежна безпека в закладі освіти

	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний                 за виконання
	Форма узагальнення
	Відмітка              про виконання

	І. Пожежна безпека
	

	Провести планові інструктажі з працівниками з протипожежної безпеки.
	до 01.09.2024
	Заступники,
Інженер з ОП
	Інформація
	

	Обладнати заклад автоматичною системою протипожежного захисту (пожежна сигналізація).
	Упродовж року
	Заступник з ГР
	відношення
	

	Провести вогнезахисну обробку дерев'яних конструкцій даху будівлі закладу. 
Капітальний ремонт даху пансіону (корпусу В).
	2024 рік
	Заступник з ГР
	відношення
	

	Виконати перевірку системи блискавкозахисту будівлі.
	Упродовж року
	Заступник з ГР
	відношення
	

	Провести ревізію укомплектування пожежних щитів.
	до 01.09.2024
	Заступник з ГР
	Інф-я
	

	Ознайомити працівників з порядком оповіщення про пожежу.
	до 01.09.2024
	Заступник з ГР, інженер з ОП
	Інф-я
	

	Переглянути, за необхідності поновити план евакуації працівників, учнів, вихованців на випадок пожежі та графічні схеми евакуації.
	до 02.09.2024
	Заступник з ГР
інженер з ОП
	плани
	

	Провести практичне заняття з відпрацюванням плану евакуації.
	Вересень,
квітень
	Заступник з ГР, інженер з ОП
	Інф-я
	

	Евакуаційні шляхи утримувати у вільному стані
	Постійно
	Заступник з ГР, інженер з ОП
	огляд
	

	Провести заняття з користування первинними засобами пожежогасіння.
	IV квартал
	Заступник з ГР інженер з ОП
	Інф-я
	

	Видати накази про заборону паління на території закладу, про зберігання легкозаймистих та горючих речовин.
	до 02.09.2024
	директор
	наказ
	

	Проаналізувати заходи щодо усунення недоліків, зазначених у приписах державної служби України з надзвичайних ситуацій.
	до 01.09.2024
	Заступник з ГР
інженер з ОП
	Інф-я, аналіз
	

	Здійснити перевірку на працездатність зовнішнього джерела протипожежного водопостачання. Провести технічне обслуговування (ремонт), заповнити водою.
	Упродовж року
	Заступник з ГР

	Перевірка
інф-я
	

	ІІ. Електробезпека
	

	Забезпечити утримання електромереж, електроарматури, електрощитів відповідно до вимог ПТЕ, ПТБ
	Постійно
	Заступник з ГР
інженер з ОП
	Інф-я
	

	Забезпечити робочі місця (які потребують) засобами захисту від ураження електрострумом
	Постійно
	Заступник з ГР
	Інф-я
	

	Провести поточний ремонт світильників, замінити лампи, що перегоріли, або ті, що не відповідають вимогам.
	за необхідності
	Заступник з ГР
	Інф-я
	

	Перевірити стан усіх електророзеток. Зробити біля кожної написи “220В”
	до 02.09.2024
	Заступник з ГР інженер з ОП
	звіт
	

	Провести плановий інструктаж з електробезпеки з працівниками.
	до 05.09.2024
	Заступник з ГР інженер з ОП
	Інф-я
	

	Перевірити котельню, систему опалення, провести ревізію насосних агрегатів.
	до 15.09.2024
	Заступник з ГР
інженер з ОП
	звіт
	

	Забезпечити працівників котельні правилами експлуатації котлів, інструкціями з правил безпеки та охорони праці, розробити графік роботи.
	до 01.10.2024
	Заступник з ГР, інженер з ОП
	Інф-я
	

	Організувати перевірку контрольно-вимірювальних приладів (манометрів, термометрів) опалювальної системи.
	до 01.10.2024
	Заступник з ГР
	Інф-я
	

	Розробити план забезпечення всіх працюючих засобами індивідуального захисту.
	до 01.09.2024
протягом року
	Заступник з ГР
	Інф-я
відношення
	

	Скласти графік проведення протиаварійних тренувань.
	до 01.10.2024
	Заступник з ГР
	графік
	


1.6. Цивільний захист
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний                 за виконання
	Форма узагальнення
	Відмітка про
виконання

	Планування роботи з цивільного захисту в школі, поновлення роботи формувань ЦЗ школи.
	
січень
	Інженер з ОП
	План
	

	Оформлення куточків безпеки, стендів «Цивільний захист».
	Вересень
	     Інженер з ОП
	Інформація
	

	Проводити навчання з Цивільного захисту з працівниками закладу.
	Січень- Листопад
	     Інженер з ОП
	Інформація
	

	Надавати консультативну допомогу працівникам з питань Цивільного захисту.
	Постійно
	    Інженер з ОП
	Інформація
	

	Організація та проведення практичного тренування щодо забезпечення безпечної та швидкої евакуації учасників освітнього процесу.
	Лютий, Жовтень
	    Інженер з ОП
	Інформація
	

	Організувати та провести день ЦЗ в школі.
	Квітень
	    Інженер з ОП
	Інформація
	

	Відпрацювати дії учнівського колективу та постійного складу закладу освіти у різноманітних надзвичайних ситуаціях.
	Квітень
	    Інженер з ОП
	Інформація
	

	Провести вікторини з учнями з питань БЖ, ЦЗ, практичні заняття щодо виконання нормативів ЦЗ та ПБ.
	Квітень
	    Інженер з ОП
	Інформація
	


2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
2.2. Заходи щодо запобігання будь-яких проявів дискримінації, булінгу, профілактики злочинності серед учнів

	
Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний                 за виконання
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1. Довести до відома працівників школи.
-Правила поведінки, права та обов’язки учнів школи.
-Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).
-Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти.
	Вересень
	Заступники, педагоги, психолог
	Інформація
	

	Залучати педагогічних працівників школи до підвищення кваліфікації з питань профілактики булінгу (цькування) у школі.
	Упродовж року
	Дирекція, заступники
	Сертифікати
	

	Довести до відома здобувачів освіти та їх батьків правила поведінки, права та обов’язки учнів/вихованців закладу.
	Вересень
	Заступники, педагоги
	Інформація
	

	 Забезпечити на веб-сайті школи відкритий доступ до такої інформації та документів:
1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів/вихованців закладу освіти.
2. План заходів щодо запобігання та протидії булінгу (цькування) на 2024/2025 навчальний рік
4. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).
5. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти.
6. Застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькування)» від 18 грудня 2018 року за №2657 – VIII.
	Упродовж року
	Заступник з НР
	Розміщення інформації на сайті
	

	Співпрацювати з працівниками ССД, ювенальною поліцією з питань профілактики правопорушень, злочинів.. Складання та оновлення спільних планів роботи.
	Упродовж року
	 Лікар, медсестра
	План спільної роботи
	

	Збір інформації про дітей і підлітків, які не приступили до занять 1 вересня навчального року (з контингенту учнів школи), та вжиття заходів щодо залучення таких дітей до навчання.
	до 04.09.2024
	Заступники директора

	Інформація
	

	Щоденний контроль за відвідуванням учнями школи.
	Постійно
	Заступники директора

	Журнал
	

	Здійснення контролю за своєчасним виявлення та постановкою на шкільний облік неповнолітніх, схильних до скоєння протиправних дій.
	Упродовж року
	Заступники директора

	Інформація
	

	Своєчасне виявлення та постановка на облік сімей, у яких батьки (особи, які їх замінюють) не забезпечують необхідних умов для життя, навчання, виховання та розвитку неповнолітніх.
	Упродовж року
	Заступники директора

	Інформація
	

	Забезпечити постійне чергування в місцях загального користування (їдальня, коридор,  подвір’я) інших приміщень
	Постійно
	Заступники директора

	Спостереження
інформація
	


[bookmark: _heading=h.3znysh7][bookmark: _heading=h.30j0zll]
2.3. Психологічна служба закладу освіти

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	Адаптація учнів 1, 5-х та 11-х класів

	Здійснення діагностування учнів 1-х класів з метою вивчення рівня адаптивності першокласників у школі.
Надання учасникам освітнього процесу знань щодо ознак та фаз стресового стану, стресових факторів, стратегій поведінки в стресовому стан.
	Вересень - Жовтень
	Практичний психолог
	Інформація
	

	Корекційні заняття по адаптації до навчання у школі учнів 1-х класів. Формування навичок розв’язувати конфлікти та відновлювати при цьому стосунки, ставлення з опонентом, що сприяє зміцненню психічного здоров`я та соціалізації учасників освітнього процесу.
	Упродовж року
	Практичний психолог, класний керівник 
	Інформація
	

	Здійснення діагностування учнів 5-х класів з метою вивчення рівня адаптації до навчання в основній школі.
	Жовтень-Листопад
	Психолог, члени ППК
	
	

	Провести заочне анкетування батьків учнів 5-х класів з метою вивчення характеру труднощів періоду адаптації до навчання.
	Жовтень
	Практичний психолог
	Аналітична довідка
	

	Корекційні заняття з адаптації учнів 5-х класів до навчання в середній школі.
Відновлення особистісного ресурсу, формування навичок саморегуляції, здатності планувати найближче майбутнє.
	Упродовж року
	Практичний психолог,
педагоги
	Інформація
	

	Провести години спілкування для 5-кл. про враження від початку навчання у 5-му класі».
	Жовтень
	Класний керівник
психолог
	  Інформація
	

	Звіт на педраді «Особливості психологічної адаптації першокласників до шкільного середовища».
	Листопад
	Практичний психолог Психолог
	Інформація
	

	Здійснити діагностування учнів 11-х класів з метою вивчення рівня адаптації до навчання в старшій школі.
	Грудень
	Практичний психолог
	Рекомендації
	

	Виступ на педраді: «Адаптація до шкільного навчання учнів 5,11-х класів».
	лютий
	Практичний психолог
	Інформація
	

	Діагностування рівня тривожності в учнівських колективах:
· проведення соціометрії;
· опитування (анкетування) учасників освітнього процесу;
· діагностування здобувачів освіти щодо суїцидальних нахилів;
· діагностування рівня психічних процесів здобувачів освіти.
	Упродовж року
	Практичний психолог
	Аналітична довідка
	

	Розвивальні заняття з розвитку психічних процесів для здобувачів освіти 1-4-х класів.
	Упродовж року
	Практичний психолог
	Інформація
	

	Бесіда з педагогічними працівниками «Спілкування з гіперактивними дітьми».
	Упродовж року
	Практичний психолог
	
	

	Інформаційний вісник «Як сказати, щоб почули і виконали».
	Упродовж року
	Практичний психолог
	Інформація
	

	Виступ на нараді « Психолого-педагогічні аспекти формування сприятливого психологічного клімату уроку – важлива умова підвищення ефективності освітнього процесу».
	Січень
	Практичний психолог
	Інформація
	

	Своєчасне виявлення дітей, що опинилися в складних життєвих обставинах та сімей, які потребують цільового психологічного супроводу з питань захисту прав дитини та її законних інтересів, забезпечення життєво важливих потреб дитини; відвідування дитини вдома за місцем проживання і вивчення умов її життя, виховання і розвитку.
	Упродовж року
	Заступники директора, психолог
	Акти
	

	Розвиток навичок конструктивної взаємодії та послаблення агресивних реакцій.
	Упродовж року
	Практичний психолог
	Інформація
	

	Інформація для класних керівників та вихователів «Проблеми родинного виховання учнів».
	Упродовж року
	Заступники директора
	Інформація
	

	Батьківські збори «Створення умов для дистанційного навчання вдома».
	Упродовж року
	   Заступники директора
	Інформація
	

	Батьківські збори «Стилі взаємовідносин в сім’ї, роль сім’ї у вихованні особистості» або «Дитина - дзеркало сім’ї».
	Упродовж року
	Заступники директора
	Інформація
	

	Виступ на педраді: «Школа і родина» Класний керівник і батьки: шляхи співробітництва».
	Березень
	Заступники директора
	Інформація
	

	Тренінг «Якщо хочеш жити, то кидай палити!»
	Упродовж року
	Практичний психолог
	Інформація
	

	Бесіда «Твоє життя – твій вибір. Цінуй своє життя».
Гармонізація нейродинаміки, психо-емоційного стану, зниження тривоги.
	Упродовж року
	Практичний психолог
	Інформація
	

	Тренінг «Як навчитися планувати свій час та уникнути перевантаження?»
	Упродовж року
	Практичний психолог
	Інформація
	

	Аукціон порад: «Як подолати депресію» Зниження тривожності, розвиток навичок адаптації та стресостійкості дітей.
	Упродовж року
	Практичний психолог
	Інформація
	

	Інформаційна година «Куди звернутись зі своєю проблемою».

	Упродовж року
	Практичний психолог
	Інформація
	

	Організація зустрічей-обмінів з 5-класниками школи та іншими навчальними закладами міста
	ІІ-й семестр
	Класний керівник, психолог
	Фотозвіт
інформація
	

	


Робота з дітьми з інвалідністю

	Провести психологічну діагностику дітей з порушеннями слуху з метою вивчення сильних і слабких сторін розвитку особистості, виявлення і вирішення проблем, що виникають у процесі інтеграції її в освітній простір. Надати рекомендації вчителям, які працюють з дітьми.
	Упродовж року
	Практичний психолог, вчитель-дефектолог
	Рекомендації
	

	Проводити аналіз психофізичного розвитку учнів, соціальних умов розвитку.
	Упродовж року
	Практичний психолог
	Інформація
	

	Розвивальні заняття з розвитку мислення, уваги учнів, які навчаються за сімейною формою навчання.
	Упродовж року
	Практичний психолог.
	Інформація
	

	Проводити індивідуальні консультації з батьками учнів.
	Упродовж року
	Практичний психолог
	Інформація
	

	Проводити профілактичну роботу з учнями закладу щодо толерантного ставлення до дітей з особливими освітніми потребами
	Упродовж року
	Практичний психолог
	Фотозвіт
	

	Проведення диспутів про права людини на тему поваги та недискримінації по відношенню до людей з особливими потребами.
	Упродовж року
	Практичний психолог
	Фотозвіт
	



2.4. Соціальний захист здобувачів освіти

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	Щоденний контроль відвідування занять здобувачами освіти.
	Упродовж року
	заступники директора 
	Інформація 
	

	Систематично проводити роботу щодо охопленням дошкільною освітою дітей від 3 до 6 років, залучення до навчання дітей і підлітків від 6 до 18 років.
	Упродовж року
	Заступники директора
	Інформація
	

	Подати статистичний звіт та інформацію про охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням, про облік за роками народження, про облік навчання дітей і підлітків шкільного віку згідно чинного законодавства.
	до 05.09.2024
	Заступники директора
	Статистичний звіт
	

	Проводити роботу щодо залучення до навчання дітей 6-річного віку:
· провести бесіди з батьками про необхідність вступу до школи з 6-ти років;
· зібрати заяви батьків про зарахування дітей до 1 класу
· провести	інформаційну роботу «Школа для першокласників». Робота консультативного пункту для батьків майбутніх першокласників, «День відкритих дверей»
	Квітень- Травень
	Заступники директора
	Заяви
	

	Перевірити працевлаштування випускників 10-х та 12-х класів. Підтвердити довідками про навчання.
	до 10.09.2024
	Заступники директора, класні керівники
	Інформація
	

	Забезпечити безкоштовним харчуванням в шкільній їдальні учнів школи 
	Упродовж року
	          Директор
	Наказ
	

	Облік здобувачів освіти з числа соціально незахищених категорій.
	до25.09.2024
	Практичний психолог
	Списки
	

	Обстежити житлові умови дітей з числа соціально незахищених категорій та які опинилися в складних життєвих обставинах.
	Упродовж року, за потреби
	Пр.психологкласний керівник
	Акти
	

	Профілактика девіантної поведінки (5-12-ті класи) Проведення координаційних рад.
	Упродовж року
	Заступник з ВР, практ. психолог
	Інформація
	

	Індивідуальна робота з учнями «групи ризику»
	Упродовж року
	Практичний психолог
	Інформація
	

	Інформаційні повідомлення «Жити поруч з ВІЛ інфікованими» 7-12 класи.
	Упродовж року
	Заступник директора з ВР
	Інформація
	

	Провести заняття «Відповідальність у моєму житті» для учнів 11-го класу.
	Листопад
	Класний керівник
	Інформація
	

	Виховна година «Толерантне спілкування. Як розв’язати конфліктні ситуації?»
	Березень
	Вихователі
	Інформація
	

	Заняття по формуванню здорового способу життя 5-12-і класи.
	Упродовж року
	Практ. психолог, класні кер.
	Інформація
	

	Заходи з питань протидії торгівлі людьми.
	Упродовж року
	Заступник директора з НР, кл.кер
	Інформація
	

	Провести діагностику професійних інтересів старшокласників з метою подальшого вибору професії.
	Упродовж року
	Заступник директора з НР, класні керівники
	Інформація
	

	Інформування учнів 11 класу про види профільної освіти у закладі.
	Березень
	Заступник директора з НР, кл. кер.
	Інформація*
	

	Тренінги про правильний вибір професії
	Упродовж року
	Заступник директора з НР, прак. психолог класні кер.
	Інформація
	

	Корекційні заняття щодо подолання стресів 
	
За запитами
	Практичний психолог 
	Інформація
	

	Вибір учнями подальшого навчання.
	Квітень
травень
	Заступник директора з НР, кл. кер
	Інформація
	



3. Формування розвивального, інклюзивного та мотивуючого  до навчання освітнього простору
3.2. Організація сімейної форми навчання дітей з порушеннями слуху 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	Оформлення документації щодо організації роботи за сімейною формою навчання 
	Серпень
	Заступник директора з НР, класні керівники
	Наказ
	

	Подання інформації про дітей, які навчаються за сімейною формою  (до відповідних органів)
	Серпень
вересень
	Заступник директора з НР
	Інформація 
	

	Наказ про організацію навчання за сімейною формою
	Серпень
	Заступник з НР
	Наказ
	

	Затвердження складу педагогічних працівників, які здійснюватимуть навчання за сімейною формою
	Серпень
	Дирекція, заступники директора 
	Наказ
	

	Складання розкладу навчальних занять та погодження його
	Серпень
	Класні керівники
	    Інформація
	

	Контроль за організацією роботи за сімейною формою навчання.
	Постійно
	Заступник з НР
	   Інформація
	

	Узагальнення роботи за сімейною формою навчання.
	Грудень, Травень
	Заступник з НР
	Наказ
	



3.2.Організація роботи шкільної бібліотеки як простору інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу
Основні напрямки роботи бібліотеки:
· надання допомоги учням і педагогам у забезпеченні їхніх інформаційних потреб;
· якнайповніше забезпечення реалізації таких принципів функціонування бібліотеки, як пріоритетність читацьких інтересів, їх глибоке вивчення та задоволення потреб відповідно до можливостей бібліотеки;
· допомога учням в оволодінні програмовими знаннями;
· знайомити та вчити користуватися різними джерелами інформації;
· сприяти розвитку пізнавальних інтересів учнів і формувати читацькі інтереси;
· удосконалювати інформаційно-бібліографічне обслуговування читачів;
· організовувати різні види масової роботи з популяризації книги із застосуванням новітніх технологій;
· проводити індивідуальну роботу з читачами;
· здійснювати керівництво позакласним читанням та розвивати художній смак учнів;
· виховувати культуру мовлення;
· впровадження нових форм і методів у роботі шкільного бібліотекара використовуючи досвід провідних бібліотек;
· створення естетичного дизайну бібліотеки.
	Зміст роботи
	Клас
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	Вересень

	Видати підручники по класах згідно актів.
	1-12 кл.
	до 04.09 у разі поступлення
	Бібліотекар 
	

	Допомогти в проведенні тижня безпеки дорожнього руху. Оформити тематичних виставок
	1-12кл.
	Упродовж року
	бібілотекар
	

	Проінформувати вчителів про надходження нової літератури.
	педколектив
	Упродовж року
	Бібліотекар
	

	Допомогти у проведенні першого уроку
	1-12кл.
	до 01.09
	Вихователі
	

	«На хвилях читацьких захоплень» - (виставка-вернісаж).
	1-12кл.
	березень
	Бібліотекар
	

	Провести свято «Чудовий дивосвіт – бібліотека » (посвята в читачі)
	2 клас
	17.09
	      Бібліотекар
	

	«А вже літо закотилося за гору» – віртуальна книжкова виставка-інсталяція.
	3-6 кл.
	18.09
	Бібліотекар
	

	«Сухомлинський – наш сучасник, наша історія і наше майбутнє» – книжкова виставка до дня народження В.О. Сухомлинського, українського педагога, письменника.
	1-12кл.
	20.09
	Бібліотекар
	

	«Раз добром зігріте серце» (огляд літератури приурочений дню народження В.О. Сухомлинського.
	4-6 кл.
	23.09
	Бібліотекар
	

	«Бібліотечна круговерть» свято приурочене до всеукраїнського дня бібліотек.
	4 клас
	30.09
	Бібліотекар
	

	Жовтень

	Оформити тематичну полицю «Увага! Нове в педагогіці».
	педколектив
	04.10
	     Педагоги
	

	Допомога в підготовці та проведенні свята «Гей ви, козаченьки!»
	1-12кл.
	14.10
	Вихователі
	

	Тематична полиця «У царстві дивовижної краси» (мистецька оранжерея квітів).
	Учителі
	
	Педагоги
	

	Книжкова виставка до дня учителя «Вчитель – це не професія, вчитель – це покликання».
	1-12кл.
	04.10
	Бібліотекар
	

	«Посміхнімось друзі щиро, просто так» – виставка для гарного настрою приурочена до Всесвітнього дня усмішки.
	2-6 кл.
	07.10
	Бібліотекар
	

	«Малюємо світ дитячими очима» - урок творчості приурочений до Дня художника.
	2-4 кл.
	08.10
	Педагог-організатор, бібліотекар

	

	«Книга – надійний наш друг і порадник в будь-якій ситуації» - урок – знайомство з новою книгою.
	4-8 кл.
	10.10
	Бібліотекар
	

	«Сини української землі» - до Дня захисника Вітчизни. Тематична полиця.
	1-12кл.
	14.10
	     Вихователі,     бібліотекар
	

	«Ми славим працю кухарів, що творять чудеса» – літературно-мистецька година приурочена до Дня кухаря.
	4-5 кл.
	21.10
	Педагог-організатор, бібліотекар
	

	«Мова – цінний дар, бережи і цінуй його» – книжкова виставка приурочена до Дня української писемності і мови.
	1-12кл.
	28.10
	Бібліотекар
	

	Протипожежна безпека – огляд видань, журналів.
	4-5 кл.
	01-30.10
	Бібліотекар
	

	Листопад

	Допомога в проведенні місячника української мови і літератури
	1-12кл.
	1-26. 11
	Педагоги
	

	«Повчитель істинного щастя» - тематична полиця до 230-річчя від дня смерті Григорія Сковороди, українського філософа, поета, педагога.
	8-12кл.
	11.11
	Бібліотекар
	

	«Твори добро, бо ти людина» - виставка - діалог до Всесвітнього дня Доброти.
	3-6 кл.
	15.11
	Бібліотекар
	

	Книжкова виставка «Не загасіть свічу пам’яті» - до дня пам’яті жертв голодомору.
	1-12кл.
	26.11
	Бібліотекар
	

	Тематична полиця до дня Гідності та Свободи.
	1-12кл.
	
	Бібліотекар
	

	«Ми всі родом із казки» – літературна година.
	2-3 кл.
	29.11
	Бібліотекар
	

	Грудень

	«СНІД-рана людства»
(підбір періодичних матеріалів до дня боротьби зі СНІДом)
	8-12 кл.
	02.12
	Практичний психолог
	

	«Зима-чарівниця, принесла свят багато і гостинці» виставка-вернісаж.
	1-12кл.
	06.12
	Бібліотекар
	

	«Парад корисних порад для дорослих і малят»  – урок етики
	3-4 кл.
	16.12
	Класний керівник
	

	«Цікава пригода в зимову негоду» – інсценізація «Рукавички» на новий лад.
	3-4 кл.
	20.12
	Вихователі
	

	Казки Різдвяного ангела. Різдвяний медяний ангелик. Завершення циклу.
	3-4 кл.
	Грудень
	Вихователі
	

	Січень

	Оформити тематичну полицю: «Цікавий світ математики».
	1-12кл.
	06.01
	Бібліотекар
	

	Оформити книжкову виставку до тижня «Здорового способу життя».
	1-12кл.
	07.01
	 Бібліотекар, практичний психолог
	

	Протягом місяця працює шкільна
«Лікарня Айболить».
	1-12кл.
	Протягом канікул
	Лікар
	

	«Під гилястою сосною причаїлися загадки»  – урок загадок.
	3-5 кл.
	17.01
	Вихователі
	

	«Що ми знаємо про неї, хоч щодня вона в кишені» – година цікавих повідомлень.
	8-9 кл.
	20.01
	Вихователі
	

	«У дружбі наша сила і любов» до Дня соборності України.
	1-12кл.
	22.01
	 Педагог-організатор, вихователі
	

	«Під гіллястою сосною причаїлися загадки, що цікаві лиш зимою – урок загадок.
	3-5 кл.
	24.01
	Вихователі
	

	Лютий

	«Хто із «Колобочком» дружить, той не сумує і не тужить» - презентація дитячого журналу.
	3 кл.
	10.02
	Вихователь
	

	День героїв небесної сотні.
	1-12кл.
	21.02
	Педагог-організатор, вихователі

	

	Міжнародний день рідної мови
	1-12 кл.
	Останній тиждень місяця
	Педагоги
	

	Березень

	Підібрати літературу до міжнародного жіночого дня.
	1-12кл.
	07.03
	Бібліотекар
	

	Проведення тижня шевченківських читань «Хто Шевченка читає, той добре серце має».
	3-6 кл.
	10.03
	Бібліотекар, вихователі
	

	«Прочитаємо, малята, твори Забілої про чудові звірята» - урок поезії
	2-3 кл.
	15.03
	Педагоги
	

	Рейд-перевірка стану підручників.
	1-12кл.
	24-26.03
	Педагог-організатор, бібліотекар
	

	Квітень

	Місячник екології присвячений Дню Землі.
	1-12кл.
	Протягом місяця
	   Вихователі
	

	«Ой які чудові книги веселкові, в них завжди сіяє доброта»  – презентація книг серії «Веселка» біля однойменної книжкової виставки.
	4-6 кл.
	07.04
	Бібліотекар
	

	«Книга – справжнє джерело знання і мудрості людини» - книжкова виставка приурочена до Всесвітнього дня книги та авторського права.
	5-6 кл
	21.04
	Бібліотекар
	

	«Торкнутися краси природи можна тільки серцем» – літературно-мистецька година присвячена міжнародному дню Землі.
	6-7 кл.
	22.04
	Класні керівники, вихователі
	

	Тематична полиця присвячена творчості Василя Земляка, українського письменника
	6-8 кл.
	23.04
	Класні керівники, вихователі
	

	«Залишиться у пам’яті у нас, як вічна рана, цей страшний Чорнобиль» – тематична полиця.
	9-10 кл.
	25.04
	Класні керівники, вихователі
	

	Книжкова виставка «Охорона інтелектуальної власності та запобігання поширенню плагіату», присвячена Міжнародному дню інтелектуальної власності.
	7-12 кл.
	28.04
	Бібліоткар
	

	Травень

	Підібрати літературу до підготовки та проведення свята «Останнього дзвоника».
	Вчителі
	Травень
	Бібліоткар
	

	День Матері в Україні. Традиції, поезія.
	3-4,5-7 кл.
	12.05
	Класні керівники, вихователі
	

	Підготовка підручників до здачі.
	Вчителі
	Травень
	Бібліотекар
	

	Рейд-перевірка підручників по класах.
	1-12кл.
	Травень
	Педагог-організатор, бібліотекар
	



Розділ ІІ. Система оцінювання здобувачів освіти

1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень. Формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	Обговорення з  педагогами   критерію оцінювання навчальної діяльності учнів НУШ.
	Вересень
	Заступники директора
	Критерії оцінювання
	

	Ознайомлення здобувачів освіти з критеріями оцінювання навчальних досягнень 1-4-х, 5-7-х та 8-12-х класів з навчальних предметів.
	Постійно
	Класні керівники
	Критерії оцінювання
	

	Оприлюднення критеріїв оцінювання навчальних досягнень 1-12 класів з навчальних предметів на сайті закладу
	Вересень
	Заступник з НР
	Сайт
	

	Сприяти формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання шляхом використання прийому самооцінювання та взаємооцінювання під час перевірки знань учнів.
	Постійно
	Педагоги
	Критерії оцінювання
	

	Розроблення критеріїв, правил і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників  закладу.
	Вересень
	Дирекція, заступники директора
	Критерії оцінювання
	

	Обговорення питання критеріїв оцінювання, підсумків успішності учнів на загальношкільних зборах (звіті керівника)
	травень
	Директор
заступники
	збори
	

	Ознайомлення всіх учасників освітнього процесу з критеріями оцінювання. Оформлення інформаційних матеріалів в классх
	Упродовж року
	педагоги
	інформація
	




2. [bookmark: _heading=h.tyjcwt]Внутрішня система оцінювання роботи школи

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	Вести контроль за реалізацією Положення про моніторинг якості освіти та освітньої діяльності у школі.
	Протягом року
	Заступник директора з НР
	Положення
	

	Моніторинг стану ведення учнівських зошитів у 2024-2025 н.р.
	Протягом року
	Заступник директора з НР
	Наказ
	

	Моніторинг ведення класних електронних журналів
	Січень, Червень
	Заступник директора з НР
	Наказ
	

	Здійснення моніторингу якості оцінювання знань учнів (поточне, тематичне, діагностувальне оцінювання).
	Протягом року
	Заступник директора з НР
	Наказ
	

	Контроль за станом викладання навчальних предметів
	Протягом року
	Заступник директора з НР
	Аналітична довідка, Наказ
	

	Проведення контрольних діагностувальних (перевірних) робіт з метою виявлення освітніх втрат
	Лютий, Травень
	Заступник директора з НР
	Аналітична довідка, наказ
	

	Визначення показників якості знань учнів.
	березень
	Заступник директора з НР
	Аналітична довідка
	

	Провести моніторингові дослідження «Про стан організації і результативність освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання» у 2024-2025 н.р.
	Груден
	Заступник директора з НР,
	Аналітична довідка ,
наказ

	






[bookmark: _heading=h.1t3h5sf]Розділ ІІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти

1. Організація методичної роботи педагогічних працівників

2. Організація методичної роботи педагогічних працівників
1.1. Завдання методичної роботи:
· сприяння  виробленню  в  учителів  умінь  і  навичок самостійної роботи з  метою  неперервного  підвищення  своєї  кваліфікації  та вдосконалення педагогічної  майстерності;
· розвиток  творчих  здібностей  педагогів,  зацікавленості  сучасними  науковими ідеями;
· поліпшення  методичної  підготовки  вчителів;
· надання  конкретної допомоги  в  апробації та впровадження інноваційних технологій  у  навчально-виховний  процес;
· стимулювання  ініціативи  і  творчості  членів  педагогічного колективу;
· забезпечення  теоретичної,  психологічної,  методичної  підтримки вчителів;
· проведення  системних  методичних  заходів,  спрямованих  на  розвиток творчих можливостей   педагогів;
· виявлення  педагогічного  досвіду   та  участь  в  його  вивченні та узагальненні.

1.2. План методичної роботи з педагогічними працівниками 
на 2024-2025 н.р.

	
№
	Заходи
	Відповідальний
	ПРИМІТКА
	Відмітка 
про виконання

	
	СЕРПЕНЬ-ВЕРЕСЕНЬ
	
	
	

	1
	Проведення засідання педагогічної ради з питань організації роботи в 2024-2025 н.р.
Проведення оперативних нарад методичних об'єднань з питань:
- методика проведення першого уроку;
- інструктаж щодо ведення і заповнення електронних класних журналів;
-   про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення здобувачів освіти;
-   обговорення навчальних програм 5-7 класів, вибір підручників  та календарно-тематичного планування на 2024-2025 навчальний рік;
-      інші робочі питання .
	Микитюк Ж.М,
Заступники директора,
керівники МО,
відповідальні особи

	
	

	2
	Участь педагогічних працівників у  конференціях та онлайн-вебінарах, курсах підвищення кваліфікації.  Самоосвіта ( протягом року)
Методична робота над реалізацією проблемного питання
«Створення умов для безперервного підвищення професійної компетентності педагогів та формування комунікативних навичок здобувачів освіти в умовах Нової української школи»
	Микитюк Ж.М,
Заступники директора,
керівники МО,
педагогічні працівники

	
	

	3
	Педагогічний діалог «Критерії оцінювання»
Консультації для педагогів
	Керівники МО
	
	

	4
	Психолого-педагогічний семінар з методичної проблеми школи
(з періодичністю 3 рази на рік)
	Сливка О.І., практичний психолог
	3 рази на рік  (листопад, лютий, квітень)
	

	5
	Методичні консультації педпрацівників з питань ведення шкільної  документації.
	Керівники МО
	
	

	6
	Проведення предметних і тематичних тижнів на 2024-2025 н.р.
( за окремим планом)
	Микитюк Ж.М.,
заступники

	Протягом року
	

	7
	Школа молодого педагога.
(за окремим планом)
	Микитюк Ж.М.,
заступники
	Протягом року
	

	
	ЖОВТЕНЬ
	
	
	

	1
	Засідання	методичної	ради	та
методичних	об’єднань вчителів
	Микитюк Ж.М.
Керівники МО
	
	

	2
	Методичний семінар-практикум «Інформаційна безпека в Хустській спеціальній школі І-ІІІ ступенів Закарпатської обласної ради .»
	Микитюк Ж.М.,
Тарканій Д.І.
	
	

	3
	Презентація роботи вихователів з теми «Формування комунікативних навичок здобувачів освіти в позаурочний час»
(у формі теоретичного семінару, семінару-практикуму, майстер-класу, огляду-конкурсу)
	Єлінська Я.В.,
Педагоги,
які атестуються
	Протягом навчального року
	

	4
	Опитування вчителів з метою ефективної організації освітнього процесу з використанням формувального оцінювання
	Боднарь К.А.
Класні керівники
	
	

	5
	Діалог з педагогами: «Інструменти та способи мотивування дітей до доброчесної поведінки»
	Єлінська Я.В.
Сливка О.І.
	
	

	6
	Проведення консультацій щодо створення різноманітних інформаційних освітніх ресурсів та подальшої публікації у фахових виданнях.
	Моргунова с.П.
	
	

	
	Засідання методичної ради
	Микитюк Ж.М.
	
	

	7
	Теоретико-практичні семінари з вивчення української жестової мови
	Вчителі УЖМ
	Протягом навчального року
	

	8
	Здійснення контролю за викладанням предметів: математики, фізики, хімії
-листопад 2024 р. -лютий 2025 року
(до засідання педагогічної ради у лютому 2025 року);
( за окремим планом)
	Микитюк Ж.М.
Єлінська Я.В.
Лучка В.Ю
Керівники М.О
	Листопад-лютий
	

	9
	Здійснення контролю за викладанням корекційно-розвиткових занять – листопад 2024 року-квітень 2025 року
(наказ, квітень 2025 року).
	Микитюк Ж.М.
Єлінська Я.В.
Лучка В.Ю
Керівники М.О
	Листопад-квітень
	

	10
	Впровадження проєкту « Я розмовляю»
( за окремим планом)
	Лучка В.Ю.,
класні    керівники,
вихователі
	Протягом навчального року
	

	
	ЛИСТОПАД
	
	
	

	1
	Практичне заняття із впровадження дієвих елементів дистанційного навчання
	Класні керівники
	
	

	2
	Засідання методичних об’єднань
	Керівники МО
	
	

	3
	Взаємонавчання, взаємовідвідування  навчальних занять, наставництво та інші форми професійної співпраці.
	Педагогічні працівники закладу
	Протягом навчального року
	

	4
	Впровадження проєкту
« Англійська для кожного»
( за окремим планом)
	Єлінська Я.В.,
Класні керівники,
вихователі
	Протягом навчального року
	

	5
	Психолого-педагогічний консиліум. Адаптація п’ятикласників до навчання у базовій школі.
	Цуцков М.М.
Члени ППК
	
	

	6
	Семінар-практикум з проблеми «Сучасний урок Нової української школи»
(з періодичністю 2 рази на рік)
	Шутко Н.М.
	2 рази на рік
	

	
	ГРУДЕНЬ
	
	
	

	1
	Психолого-педагогічний семінар з методичної проблеми закладу. Як зробити навчання дитини успішним?
	Керівники М.О.
	
	

	2
	Інформування педагогів щодо методичних заходів з актуальних питань педагогіки в світлі концепції Нової української школи (за потребою), курсів підвищення кваліфікації.
	Керівники МО
	
	

	3
	Психолого-педагогічний брейнстормінг «Педагогічна етика вчителя у формуванні особистосі школяра»
	Єлінська Я.В.,
Сливка О.І..
	
	

	4
	Засідання педагогічної ради на тему: «Соціалізація дітей з особливими освітніми потребами як вагома складова виховної діяльності закладу освіти»
	Єлінська Я.В., вихователі

	
	

	5
	Курс-інтенсив для вчителів “Формувальне оцінювання: впровадити не можна ігнорувати”
	Загребельна В.О.,
вчителі
	
	

	6
	Затвердження орієнтовного плану підвищення кваліфікації на 2025 р.
	Микитюк М.М
Члени атест.ком.
	
	

	
	СІЧЕНЬ
	
	
	

	1
	Засідання методичної ради
	Микитюк Ж.М.
	
	

	2
	Психолого-педагогічний консиліум. Адаптація учнів 1-ого та 5-го класу до навчання
	Андок А.В., Цуцков М.М.,
Члени ППК
	
	

	3
	Конференція «Толерантність як показник компетентності педагога»
	Моргентал І.В.
	
	

	
	ЛЮТИЙ
	
	
	

	1
	Круглий стіл з педагогами: “Вирішення низки соціальних проблем щодо інтегрування в суспільство дітей з особливими освітніми потребами”
	Цуцков М.М.
Лучка В.Ю.
	
	

	2
	Конференція «Безпечний інтернет для дітей та освітян»
	Сливка О.І.
Єлінська Я.В.
	
	

	3
	Круглий стіл з педагогами «Орієнтовані вимоги до ведення та оцінювання учнівських зошитів»
	Лучка В.Ю.,
Вчителі 1-12 класів
	
	

	4
	Зустрічі з обміну досвідом із залученням спеціалістів ІРЦ, міжнародних партнерів, з якими співпрацює школа.
	Микитюк Ж.М.
Єлінська я.В.
Лучка В.Ю.
	Протягом навчального року
	

	5
	Засідання педагогічної ради на тему «Стан викладання математики, фізики, хімії у 5-12 класах»
	Микитюк Ж.М., Лучка В.Ю
	
	

	6
	Круглий стіл «Формування інноваційного	освітнього
середовища»
	Шутко Н.М.
	
	

	7
	Засідання методичних об’єднань
	Микитюк Ж.М.
	
	

	
	БЕРЕЗЕНЬ
	
	
	

	1
	Методичний тиждень (за окремим планом)
	Микитюк Ж.М., атестаційна комісія
	
	

	2
	Тренінг для	вчителів
“Взаємооцінювання та  самооцінювання в реалізації успішного випускника НУШ”
	Педагоги 1-7 кл
	
	

	3
	Методичний стартап  «Перлини професійної майстерності»  в рамках презентаціі роботи педагогів, які атестуються.
	Лучка В.Ю.
	
	

	4
	Case-study «Перлини професійної майстерності: використання діяльнісного підходу в організації освітнього  процесу»  в  рамках  семінару-  практикуму  «Сучасний урок».
	Тельнов С.О.
	
	

	
	КВІТЕНЬ
	
	
	

	1
	Тренінг «Профілактика емоційного вигорання» (вчителі)
	Сливка О.І.
	
	

	2
	Створення колективного буклету “Техніки формувального оцінювання”
	Лучка В.Ю.,
Керівники М.О
	
	

	3
	Засідання педагогічної ради на тему «Розвиток мовленнєвих та комунікативних вмінь школярів через інтеграцію різних видів діяльності» -квітень 2025 року.
	Лучка В.Ю
	
	

	4
	Психолого-педагогічний семінар  «Педагогіка партнерства – запорука успіху»
	Сливка О.І.
Єлінська Я.В.
	
	

	
	ТРАВЕНЬ
	
	
	

	1
	Обмін досвідом: робота учителів з організації дотримання принципів академічної доброчесності у соцмережах, власних блогах і сайтах
	Класні керівники
	
	

	2
	Інструктивно-методична нарада. Організоване закінчення навчального року
	Микитюк Ж.М.

	
	

	3
	Освітня кампанія «Так академічній доброчесності». Ознайомлення з нормативними документами.
	Сливка О.І.
Єлінська Я.В.
	
	

	4
	Анкетування вчителів з питань виявлення методичних прогалин у професійній діяльності
	Єлінська Я.В
Сливка О.І.
	
	

	5
	Аналіз методичної роботи за 2024-2025 н.р. Наказ про підсумки методичної роботи за 2024-2025 навчальний рік
	Микитюк Ж.М.
	
	

	6
	Засідання методичної ради. Обговорення плану методичної роботи на наступний 2025-
2026 навчальний рік
	Микитюк Ж.М.
	
	

	
	
	
	
	



1.1. Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
         Щоденно:
· робота з розкладом (його коригування);
· відвідування та аналіз уроків, позакласних заходів;
· участь у методичній роботі (індивідуальні та групові консультації з педагогами; участь у роботі МО, нарадах тощо);
· ведення журналу заміни пропущених уроків;
· аналіз своєї діяльності й коригування плану на наступний день.
        Щотижня:
· аналіз стану освітнього процесу (відвідування й аналіз уроків, проведення   контрольних зрізів, вивчення особистості вчителя спільно з психологом);
· дослідження діяльності педагогічних кадрів школи (організація методичного навчання педагогів );
· організація індивідуальних, групових, колективних форм  методичної роботи;
· контроль і методична допомога;
· надання практичної допомоги молодим спеціалістам, педагогам, які     потребують допомоги в організації самоосвіти (вказати мету, завдання, форми, дати рекомендації);
· інформаційно-аналітична діяльність (вивчення науково-педагогічної і методичної літератури, оформлення аналітичних матеріалів за підсумками моніторингу стану освіти);
· аналіз виконання плану за тиждень;
· складання плану роботи на наступний тиждень.

	№
	Зміст роботи
	Терміни виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальнення
	Відмітка 
про виконання

	
	
	
	ВЕРЕСЕНЬ

	1
	Видати наказ  про організацію методичної роботи в закладі на 2024 – 2025  н.р
	02.10.2024
	Директора
	Наказ
	

	2
	Контроль за підготовкою методичних підструктур до нового навчального року.
	Вересень
	Заступники директора
	Інформація
	

	3
	Перевірка навчально – методичного забезпечення з предметів.
	Протягом року
	Заступники директора
	Інформація
	

	4
	Ознайомлення педагогічного колективу з планом роботи методичної роботи.
	За планом
	МО
	Інформація
	

	5
	Зустріч з новопризначеними спеціалістами, ознайомлення їх з закладом.
	
	Директора, заступники директора, інженер з ОП
	Інформація
	

	6
	Видати наказ про створення школи молодого спеціаліста
	
	Директор
	Наказ
	

	7
	Видати наказ  про створення атестаційної комісії І рівня
	
	Директор
	Наказ
	

	8
	Інструктивно – методична нарада

	
	
	
	

	9
	Організація предметних тижнів: плани проведення заходів, сценарії заходів, звіти, висвітлення яскравих подій на сайті закладу .
	Протягом року,
за планом
	Заступники директора, педагог-організатор
	Інформація
	

	10
	Моніторинг електронних журналів ( заповнення )
	Протягом місяця
	Заступники директора
	Інформація
	

	11
	Перевірка стану ведення зошитів учнями, контроль за цим з боку вчителів
	Протягом місяця
	Заступник директора з НР
	Інформація
	

	
	
	
	
	
	

	
	
		ЖОВТЕНЬ




	1
	Ознайомлення педагогів з вимогами щодо атестації. Уточнення списку педагогів, які атестуються в 204-2025 н.р.
	
	Директор, атестаційна комісія
	Інформація
	

	2
	Підвищення кваліфікації педагогів закладу. Корекція плану – графіку відвідування курсів.
	
	Заступник директора З НР
	Сертифікат
	

	3
	Предметні тижні: плани проведення заходів, сценарії заходів, звіти, висвітлення яскравих подій на сайті закладу та у періодичній пресі.
	Протягом місяця
	Заступники директора, педагог-організатор
	Інформація
	

	4
	Підготовка до проведення педагогічної ради. Видати наказ «Про підготовку до засідання педагогічної ради».
	
	Директор
	Наказ
	

	5
	Робота зі шкільною документацією.
	
	Директор, заступники директора, секретар, бухгалтер
	Інфорнмація
	

	6
	Засідання атестаційної комісії закладу, розгляд поданих заяв про чергову та позачергову атестацію. Протокол засідання.
	
	Атестаційна комісія
	Протокол
	

	7
	Групові та індивідуальні консультації для вчителів, які атестуються в 2024-2025 н.р.
	
	Атестаційна комісія
	Інфорнмація
	

	8
	II засідання  методичної ради школи
1. Виконання рішень попередніх засідань.
2. Різне.
	
	Директор, заступник директора з НР
	Протокол
	

	9
	Інструктивно – методична нарада
· Виконання рішень попередніх засідань.
· Курси підвищення кваліфікації.
· Атестація педагогічних працівників в 2024-2025 н.р.
· Різне.

	
	Директор, заступники директора, атестаційна комісія
	Інформація
	

	10
	Стан викладання предметів. Відвідування уроків, виконання навчальних програм та методичних рекомендацій щодо викладання предмету в школі, перегляд календарно – тематичного планування, правильність заповнення журналу та спілкування з учнями.
	Протягом місяця
	Заступники директора
	Інформація
	

	
	
	ЛИСТОПАД

	1
	Адміністративний контроль. Відвідування уроків та позакласних заходів педагогів.
	
	Директор, заступники директора
	Інформація
	

	2
	Стан викладання предметів. Відвідування уроків, виконання навчальних програм та методичних рекомендацій щодо викладання предмету в школі, перегляд календарно – тематичного планування, правильність заповнення журналу та спілкування з учнями.
	
	Директор, заступники директора
	Інформація
	

	3
	Оформлення інформаційно – аналітичних документів.
	
	Директор, заступники директора, МО
	Інформація
	

	4
	Педагогічний консиліум у 1-5-х класах.
	
	Заступник з НР
	Інформація
	

	5
	Контроль за відвідуванням школи учнями
	
	Заступники директора, класні керівники, педагоги.
	Інформація
	

	6
	Предметні тижні: плани проведення заходів, сценарії заходів, звіти, висвітлення яскравих подій на сайті закладу та у періодичній пресі.
	
	Заступники директора, педагог-організатор
	Інформація
	

	7
	Робота зі шкільною документацією.
	
	Директор, заступники директора, інші
	інформація
	

	8
	Організація обліку знань (перевірка журналів, відвідуваності уроків, об'єктивність оцінки знань учнів
	
	Директор, заступники директора
	Інформація
	

	9
	Організація обліку знань (перевірка журналів, відвідуваності уроків, бесіда з учителями про дітей, які викликають занепокоєння).
	
	Директор, заступники директора
	Інформація
	

	ГРУДЕНЬ

	
	
	

	1
	Організація обліку знань (перевірка журналів, відвідуваності уроків, об'єктивність оцінки знань учнів).
	Згідно плану
	Директор, заступники директора
	Інформація
	

	2
	Бесіда з учителями про учнів, які викликають занепокоєння
	Протягом місяця
	Заступники директора
	Інформація
	

	3
	Робота з бібліотекаром (робота з книгою) з позакласного читання
	До 15.12 2023
	Бібліотекар
	Інформація
	

	4
	План закінчення першого півріччя
	Протягом місяця
	Заступники директора
	План
	

	5
	Нарада учителів випускного класу (про накопичення оцінок).
	Протягом місяця
	Директор, заступники директора, педагоги.
	Інформація
	

	6
	Підготовка матеріалів про відвідані уроки, перевірка журналів
	Протягом місяця
	Заступник директора з НР
	Інформація
	

	7
	Організація обліку знань (перевірка журналів, відвідуваності уроків, бесіда з учителями про дітей, які викликають занепокоєння).
	Протягом місяця
	Директор, заступники директора.
	Інформація
	

	8
	Контроль за освітнім процесом.
	Протягом місяця
	Директор, заступники директора, педагоги.
	Інформація
	

	9
	Участь у батьківських зборах за підсумками навчально-виховної роботи.
	Згідно плану
	Заступник директора з ВР,класні керівники
	Інформація
	

	10
	Складання плану роботи для вчителів та вихователів  на канікулах.
	До 24.12.2024
	Заступники директора
	Інформація
	

	11
	Проведення нарад з класними керівниками з питань попереднього аналізу підсумків успішності в класах за І семестр.
	До 24.12.2024
	Директор
	Інформація
	

	12
	Проведення індивідуальних бесід з учнями та їхніми батьками з питань успішності,  відвідування і дисципліни
	Протягом місяця
	Заступники дирнектора, класні керівники
	Інформація
	

	13
	Підготовка розпорядження про закінчення I семестру  та проведення методичної роботи під час канікул
	До 24.12.2024
	Директор, заступники директора
	Інформація
	

	14
	Проведення співбесід з учителем щодо стану виконання навчальних програм ,з класними керівниками про підсумки роботи з учнівським колективом (збереження контингенту, стан успішності, відвідування, робота з батьками); аналіз та узагальнення матеріалів.

	Протягом місяця
	Директор, заступники директора
	Інформація
	

	15
	Перевірка обліку дітей шкільного віку (відвідування учнями школи, робота з важковиховуваними учнями, створення умов для навчання).
	Протягом місяця
	Заступники 
директора, класні керівники,
	Інформація
	

	16
	Підведення підсумків роботи з питань обладнання навчальних кабінетів
	Протягом місяця
	Директор
	 Інформація
	

	17
	Проаналізувати:
виконання пед. працівниками навчального плану освітньої програми та навчальних програм,
навчальні досягнення учнів за І семестр,
відвідування учнями закладу освіти в І семестрі;
виконання плану внутрішньошкільного контролю
виконання попередніх рішень педагогічної ради
	До 24.12.2024
	Директор, заступники директора
	Аналіз
	

	18
	Розробити проєкти наказів про:
· заходи щодо забезпечення безпеки у  закладі освіти під час новорічних свят
· завершення І семестру та роботу закладу освіти під час зимових канікул
	До 24.12.2024
	Директор, заступник директора з ГР, інженер з ОП
	Наказ
	

	19
	Перевірити:
· Класні журнали, зокрема щодо об’єктивності виставлення оцінок, обліку відвідування учнями уроків, правильності заповнення та оформлення
	До 24.12.2024
	Директор, заступники директора
	Інформація
	

	20
	Провести інструктаж з безпеки життєдіяльності:
· з учнями перед початком зимових канікул
	До 24.12.2024
	Класні керівники, інженер з ОП
	Інформація
	

	21
	Розробити:
· план роботи на зимових канікулах
· план роботи на січень
	
	Заступники директора
	План
	

	22
	Педрада за підсумками першого півріччя
	За графіком

	Директор
	Протокол
	

	
	СІЧЕНЬ

	
	
	
	

	1
	Розробити графіки:
· чергування педагогічних працівників на ІІ семестр
· проведення письмових контрольних робіт, тематичних атестацій з навчальних предметів на ІІ семестр
· проведення відкритих заходів учителями на ІІ семестр
· відпусток працівників на поточний рік

	До 30.01.2024
	Заступники директора
	Інформаці
	

	2
	Підготувати проєкти наказів:
· про виконання навчальних планів Освітньої програми закладу в І семестрі
· про стан роботи з профілактики дитячого травматизму
· про результати перевірки відвідування учнями закладу освіти в І семестрі
· про результати перевірки Класних журналів
	До 30.01.2024
	Директор, заступники директора
	Наказ
	

	3
	Проаналізувати:
· успішність учнів, відвідування школи у І семестрі
· виконання управлінських рішень у І семестрі
· роботу з педагогами-початківцями у І семестрі
· роботу з батьками у І семестрі
	Протягом місяця
	Заступники директора, педагоги
	Інформація
	

	4
	Провести:
· Засідання психолого-педагогічного консиліуму  щодо рівня адаптації учнів 1х і 5х класів до навчання
· анкетування учасників освітнього процесу щодо роботи школи у наступному навчальному році
· самооцінювання відповідно до Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти закладу
	Протягом місяця
	Директор, заступник директора, практичний психолог
	Інформація
	

	5
	Організувати коригування планів роботи (річного, календарно-тематичних планів учителів) на ІІ семестр
	Протягом місяця
	Заступники директора, педагоги
	Інформація
	

	6
	Організувати:
· засідання методичних об’єднань
	За графіком
	Керівник МО
	Інформація

	

	7
	Узяти участь:
· у загальношкільних батьківських зборах, класних зборах за підсумками роботи школи у І семестрі
· у засіданні педагогічної ради
	За графіком
	Заступники директора, класні керівники
	Інформація
	

	8
	Організація праці вчителя в зимові канікули (оформлення кабінетів, дидактичний матеріал)
	Протягом місяця
	Заступники директора
	Інформація
	

	9
	Підсумки першого півріччя (яка робота пророблена вчителем з реалізації рекомендацій).
	До педради
	Директор, заступники директора
	Інформація
	

	10
	Які задачі поставив учитель на друге півріччя
	До педради
	Директор
	Протокол
	

	11
	Організація роботи з наступності 4-5-х класів.
	
	Заступники директора
	Інформація
	

	12
	Конференція «Толерантність як показник компетентності педагога» ( Моргентал І.В.)
	До 27.01.2024
	Педагог
	Інформація
	

	13
	Складання розкладу на ІІ семестр
	До 31.01.2025
	Заступник директора з НР
	Інформація
	

	14
	Перевірка навчальної програми.
	До 31.01.2025
	Директор
	Інформація
	

	15
	Уточнення графіка чергування вчителів та класів по школі.
	До 31.01.2025
	Заступники директора
	Інформація
	

	16
	Перевірка календарного планування на II семестр
	До 31.01.2025
	Заступники директора
	Інформація
	

	17
	Участь у складанні графіка внутрішкільного керівництва та контролю на II семестр
	До 31.01.2025
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	18
	Проведення співбесіди з учителями про стан їхньої роботи над обраною ними методичною проблемою, надання допомоги в разі потреби; узагальнення матеріалів співбесід
	До 31.01.2025
	Заступники директора
	Інформація
	

	19
	Складання розкладу уроків, графіка контрольних на II семестр.
	До 31.01.2025
	Заступник директора з НР
	Інформація
	

	20
	Перевірка електронних класних журналів щодо виконання навчальних планів та програм,  виконання вимог щодо ведення шкільної документації

	До 31.01.2025
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	21
	Класно-узагальнюючий контроль з метою перевірки дотримання вчителями єдиних педагогічних вимог, навантаження учнів домашнім завданням.
	За графіком
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	22
	Підготувати план роботи на лютий
	До 31.01.2025
	Заступники директора
	План
	

	23
	Засідання методичної ради
	За графіком
	Директор, керівник МО
	Протокол
	

	
	ЛЮТИЙ

	
	
	
	

	1
	Перевірка зошитів учнів. аналіз
	Протягом місяця
	Заступники директора
	Інформація
	

	2
	Перевірка взаємовідвідування уроків
	Протягом місяця
	Директор заступники директора, класні керівники
	Інформація
	

	3
	Бесіда зі слабовстигаючими дітьми, перевірка їхніх навчальних досягнень
	
	Заступники директора
	Інформація
	

	4
	Складання графіка перевірки. Проведення аналізу: як учитель систематизує матеріал? Чи виділяє головне? Чи урізноманітнює види роботи? Які роботи дає для самостійного виконання? Який характер домашньої роботи? Як учитель оцінює роботу учня?
	До 07.02.2025
	Заступники директора
	Інформація
	

	5
	Перевірка стану виконання навчальних програм та повторення навчального матеріалу (записи в класних журналах, спостереження під час відвідування уроків, бесіди з учителями).
	Протягом місяця
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	6
	Перевірка стану ведення зошитів учнями, контроль за цим з боку вчителів.
	Протягом місяця
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	7
	Контроль за виконанням єдиного орфографічного і мовного режиму.
	Протягом місяця
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	8
	Контроль ведення документації методоб'єднань.
	Протягом місяця
	Директор
	Інформація
	

	9
	Провести повторну діагностику рівня адаптації учнів 1, 5 класів
	До 21.02.2025
	Директор заступники директора, пр.психолог
	Інформація
	

	10
	Участь у роботі шкільної атестаційної комісії. Вивчати педагогічну діяльність осіб, які атестуються:
· відвідати уроки (навчальні заняття), позаурочні (позанавчальні) заходи
· вивчити рівень навчальних досягнень учнів з предмета (дисципліни), що викладає педагогічний працівник
· ознайомитися з навчальною документацією щодо виконання посадових обов’язків, участі педагогічного працівника у роботі методичних об’єднань, фахових конкурсах та інших заходах, пов’язаних з організацією освітньої роботи
	Протягом місяця
	Директор заступники директора, атестаційна комісія
	Інформація
	

	11
	Проведення бесіди з учнями у випускному класі (які труднощі зустрічаються в роботі учня, які уроки викликають найбільші труднощі, чим живе клас, як допомагають товариші, що читають, поінформованість у подіях...).
	До 28.02.2025
	Директор заступники директора, класні керівники, педагоги
	Інформація
	

	12
	Робота з відстаючими учнями
	Протягом місяця
	Заступники директора
	Інформація
	

	13
	Реалізація принципу індивідуального підходу до учнів.
	Протягом місяця
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	14
	Провести засідання методичних об’єднань школи щодо атестації педагогічних працівників
	За графіком
	Директор заступники директора, керівник МО
	Інформація
	

	15
	Перевірка індивідуальних та групових корекційних уроків: планування роботи,  якість уроків.
	Протягом місяця
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	16
	Перевірка дозування домашніх завдань із предметів
	Протягом місяця
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	17
	Підготувати план роботи на березень
	До 28.02.2025
	Заступники директора
	Інформація
	

	18
	Підготувати проєкт наказу про підготовку та проведення весняних канікул
	До 28.02.2025
	Директор заступники директора
	Наказ
	

	19
	Подати до атестаційної комісії характеристики діяльності педагогічного працівника
	До 28.02.2025
	Атестаційна комісія
	
	

	
	БЕРЕЗЕНЬ

	
	
	
	

	1
	Приділення особливої уваги відвідуваності учнів
	Протягом місяця
	Директор заступники директора класні керівники
	Інформація
	

	2
	Виставка творчості учнів
	Протягом місяця
	Педагог-організатор, класні керівники
	Інформація
	

	3
	Огляд кабінетів.
	До 07.03.2025
	Директор заступники директора, інженер з ОП
	Інформація
	

	4
	Батьківські збори
	За графіком
	Класні керівники
	Інфорнмація
	

	5
	Затвердження плану весняних канікул.
	20.03.2025
	Директор заступники директора
	План
	

	6
	Вивчати педагогічну діяльність осіб, які атестуються
	Протягом місяця
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	7
	Ознайомити педагогічних працівників, які атестуються, з характеристикою (під підпис)
	За графіком
	Директор заступники директора, атестаційна комісія
	Інформація
	

	8
	Взяти участь у засіданні атестаційної комісії
	За графіком
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	9
	Підготувати проєкт наказу про присвоєння кваліфікаційних категорій (встановлення тарифних розрядів)
	За графіком
	Директор заступники директора
	Наказ
	

	10
	Ознайомити педагогічних працівників з наказом (під підпис) та подати наказ у бухгалтерію для нарахування заробітної плати (з дня, коли атестаційна комісія прийняла відповідне рішення)
	За графіком
	Директор
	Наказ
	

	11
	За узгодженням з директором, визначення вчителів, які працюватимуть у 5 класі  наступного навчального року, з метою ознайомлення їх з особливостями роботи в цих класах.
	За графіком
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	12
	Підготовча навчальна робота до складання плану роботи школи на новий навчальний рік (анкетування педпрацівників, учнів, батьків, узагальнення одержаної інформації).
	Протягом місяця
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	13
	Контроль за відвідуванням учнями занять
	Протягом місяця
	Директор заступники директора, класні керівники
	Інформація
	

	14
	Участь у підготовці та проведенні педради.
	Протягом місяця
	Директор заступники директора
	Протокол
	

	15
	Створення робочої творчої групи для складання плану реалізації педагогічних проблем школи на наступний навчальний рік.
	Протягом місяця
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	16
	Контроль за організацією поточного та оглядового повторення навчального матеріалу.
	Протягом місяця
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	17
	Перевірка класних журналів і вибірково іншої документації.
	Протягом місяця
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	18
	Провести День відкритих дверей для батьків, діти яких у наступному навчальному році вступають до першого класу (за потреби)
	За графіком
	Директор заступники директора, педагоги
	Інформація
	

	19
	Надати пропозиції щодо орієнтовної мережі класів на наступний навчальний рік
	До 24.03.2025
	Директор заступники директора, класні керівники
	Інформація
	

	20
	Провести з учнями інструктаж з безпеки життєдіяльності перед початком весняних канікул
	До 24.03.2025
	Інженер з ОП
	Інформація
	

	21
	Засідання методичної ради
	За графіком
	Директор заступники директора
	Прогтокол
	

	
	
КВІТЕНЬ
	
	
	
	

	1
	Приділення особливої уваги відвідуваності учнів
	Протягом місяця
	Директор заступники директора класні керівники
	Інформація
	

	2
	Підготувати пропозиції щодо попереднього розподілу педагогічного навантаження на наступний навчальний рік
	До 30.04.2025
	Директор заступники директора, секретяр, бухгалтер
	Інформація
	

	3
	Підготувати пропозиції щодо попереднього розподілу класних керівників 1 та 5  класів на наступний навчальний рік
	До 30.04.2025
	Директор заступники директора, практичний психолог
	Інформація
	

	4
	Організувати й провести батьківські збори. Розглянути такі питання:
· завершення навчального року;
· проведення випускного вечора
	До 30.04.2025
	Класні керівники
	Інформація
	

	5
	Перевірка обліку знань учнів
	Протягом місяця
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	6
	Проведення наради вчителів з метою ознайомлення з інструкцією до ЗНО
	До 30.04.2025
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	7
	Складання графіка відпусток
	До 30.04.2025
	Директор, бухгалтера
	Інформація
	

	8
	Контроль за освітнім процесом.
	Протягом місяця
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	9
	Участь у складанні директором графіка відпусток та графіка зайнятості вчителів влітку.
	До 30.04.2025
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	10
	Перевірка виконання навчальних програм.
	Протягом місяця
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	11
	Підготовка роботи з комплектування першого класу.
	До 30.04.2025
	Директор заступники директора, класний керівник
	Інформація
	

	12
	Класно-узагальнюючий контроль в 10 класу з метою вивчення навчального навантаження на учнів.
	До 30.04.2025
	Директор заступники директора, класний керівник
	Інформація
	

	13
	Про облік дітей шкільного віку
	До 30.04.2025
	Заступники директора
	Інформація
	

	14
	Підсумки роботи школи молодого педагога
	До 30.04.2024
	Заступники директор
	Інформація
	

	15
	Моніторинг виразності мовлення учнів, словника та фраз
	28.04. – 09.05.2025
	Заступники директора, класні керівники
	Інформація
	

	16
	Підготувати план роботи на травень
	До 30.04.2025
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	
	ТРАВЕНЬ

	
	
	
	

	1
	Підготувати проєкт наказу про порядок завершення навчального року .
	До 30.05.2025
	Директор заступники директора
	Наказ
	

	2
	Перевірка планів
	Протягом місяця
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	2
	Підбиття підсумків: скільки відвідано уроків у одного вчителя, скільки усього уроків відвідано, скільки незадовільних (причини)
	До 30.05.2025
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	3
	Виконання навчальної програми
	Протягом місяця
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	4
	Проведення аналізу знань учнів (моніторинг), контрольні роботи
	12.05 - 23.05.2025
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	5
	Проведення співбесіди з класними керівниками: чи відбулись які-небудь зміни з учнями за рік? Чи виконані задачі, що ставив класний керівник на початку навчального року?
	Протягом місяця
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	6
	Перевірка збереження складу учнів до кінця навчального року
	Протягом місяця
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	7
	Підбиття підсумків роботи бібліотеки: як змінилась кількість читачів, кількість виданих книг у цілому і з предметів, як зріс книжковий фонд, яку методичну літературу придбала бібліотека, виставка літератури для вчителів, чи виступав бібліотекар перед учителями, чи задовольняє графік роботи бібліотеки.
	До 30.05.2025
До педради
	Заступники директора
	Інформація
	

	8
	Підсумкові батьківські збори
	За графіком
	Класні керівники
	Інформація
	

	9
	Підготувати засідання педагогічної ради щодо переведення учнів (вихованців) до наступного класу, нагородження за успіхи у навчанні похвальними листами
	За графіком
	Директор заступники директора
	Протокол
	

	10
	Організувати інструктажі з безпеки життєдіяльності з учнями перед початком літніх канікул
	За графіком
	Заступники директора, класні керівники, інженер з ОП
	Інформація
	

	11
	Складання загальношкільного плану: переглянути, що повинен здати кожний учитель, план роботи М/О.
	До 30.05.2025
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	12
	Розподіл педнавантаження на наступний навчальний рік
	До 30.05.2025
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	13
	Підбиття підсумків самоосвіти вчителів
	До 30.05.2025
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	14
	Консультації для вчителів із проведення підсумкових уроків
	До 30.05.2025
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	15
	Провести Свято останнього дзвоника
	До 30.05.2025
	Директор заступники директора, педагог-організатор
	Інформація
	

	16
	Контроль за освітнім процесом.
	Протягом місяця
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	17
	Перевірка класних журналів з метою виявлення ступеня виконання навчальних планів та програм.
	До 30.05.2025
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	18
	Перевірка якості знань учнів у випускному класі.
	До 30.05.2025
	Директор заступники директора, класні керівники
	Інформація
	

	19
	Підготовка матеріалів на засідання педради про переведення учнів у наступні класи.
	До педради
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	20
	Підведення підсумків роботи вчителів над індивідуальними методичними темами.
	До педради
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	21
	Попереднє обговорення плану роботи школи на новий навчальний рік.
	До 30.05.2025
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	22
	Аналіз підсумків роботи шкільних методоб'єднань, звіт керівників.
	До 30.05.2025
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	23
	Організація огляду підручників, якими користувались учні.
	До 30.05.2025
	Бібліотекар
	Інформація
	

	24
	Аналіз рівня забезпеченості школи підручниками на наступний навчальний рік.
	До 30.05.2025
	Бібліоткар
	Інформація
	

	25
	Складання графіка проведення навчальних екскурсій
	До 30.05.2025
	Заступники директора
	Інформація
	

	26
	Організувати прийом дітей до 1-го класу
	До 30.05.2025
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	27
	Скласти план роботи на червень
	До 30.05.2025
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	28
	Засідання методичної ради
	За графіком
	Директор заступники директора, керівник МО
	Інформація
	

	29
	Попередній розподіл педагогічного навантаження (індивідуальні бесіди з учителями).
	До 30.05.2025
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	30
	Взяти участь у засіданні педагогічної ради щодо:
· переведення учнів (вихованців) до наступного класу
· нагородження за успіхи у навчанні Похвальними листами
· оцінювання результатів виконання закладом освіти освітньої програми та схвалення освітньої програми на наступний навчальний рік
	За графіком
	Директор заступники директора
	Протокол
	

	31
	Проаналізувати:
· виконання річного плану роботи закладу освіти
· виконання освітньої програми
	До 30.05.2025
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	32
	Провести співбесіди з керівниками методичних об’єднань  щодо планів роботи на наступний навчальний рік
	За графіком
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	33
	Підготувати:
· проєкт наказу «Про підсумки роботи закладу освіту у навчальному році»
· проєкт річного плану роботи закладу освіти на навчальний рік
	До 30.05.2025
	Директор заступники директора
	Наказ
	

	34
	Перевірити стан ведення ділової документації, зокрема такої:
· Класні електронні журнали
· журнали обліку роботи гуртків, факультативів
· особові справи учнів
· Алфавітна книга запису учнів
· Книга обліку і видачі атестатів про повну загальну середню освіту
· Книга обліку і видачі свідоцтв про базову загальну середню освіту
· Книга обліку і видачі похвальних листів і похвальних грамот
· Книга протоколів засідань педагогічної ради тощо
	До 30.05.2025
	Директор заступники директора, секретяр
	Інформація
	

	35
	Взяти участь:
· в урочистих зборах з нагоди вручення документів про освіту випускникам 9 та 12  класу
· у звітуванні керівника перед педагогічним колективом, батьківською громадськістю та піклувальною радою закладу освіти про виконану роботу за рік
	До 30.05.2025
	Директор заступники директора, педагоги
	Інформація
	

	36
	Підсумкова педрада.
	За графіком
	
	
	

	
	ЧЕРВЕНЬ

	
	
	
	

	1
	Звіти за рік
	До 30.06.2025
	Директора
	Звіт
	

	2
	Перевірка особистих справ за рік
	До 30.06.2025
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	3
	Планування роботи на наступний навчальний рік
	За графіком
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	4
	Планування роботи на навчальний рік.
	До 30.06.2025
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	5
	Перевірка записів в особових справах учнів.
	До 30.06.2025
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	6
	Набір у перший клас.
	Протягом місяця
	Директор заступники директора
	Інформація
	

	7
	Організація роботи щодо підготовки навчального матеріалу до наступного навчального року.
	Протягом місяця
	Директор заступники директора
	Інформація
	


[bookmark: _heading=h.4d34og8]
1.2. Підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	Індивідуальна програма творчої самореалізації та професійного самовдосконалення.
	Упродовж року
	Педагоги
	Інформація
	

	Скласти підбірку платформ, які надають послуги з підвищення кваліфікації.
	Вересень
	Заступники директора
	Інформація
	

	Індивідуальна участь кожного педагогічного працівника в діяльності  методичного об'єднання відповідно фаху.
	Упродовж року
	Заступники директора
	Інформація
	

	Практичне заняття з учителями «Методичні аспекти організації дистанційного навчання на платформі «HUMAN».
	Вересень
	Заступники директора
	Інформація
	

	Практичне  заняття «Особистісні надбання та об’єктивний результат в НУШ»
	Жовтень
	Заступник з НР
	Інформація
	

	Навчання педагогічних працівників «Організація освітньої діяльності на платформі «HUMAN».
	Вересень, Листопад
	Вчитель інформатики
	Інформація
	

	Організація циклу семінарів для вчителів, що атестуються «Використання ІКТ у освітньому процесі».
	берещень
	АК
	Інформація
	

	Організувати роботу творчих груп вчителів з проблеми «Педагогічна підтримка розвитку самоосвітньої компетентності учнів».
	жовтень
	заступник директора з НР
	Наказ
	

	Методична нарада «Психологічні основи уроку, схеми аналізу та самоаналізу уроку».
	Березень
	Директор, заступники директора
	Інформація
	

	Навчання педагогічних працівників «Використання додатків Google в освітній діяльності педагога».
	лютий
	Вчитель інформатики
	Інформація
	

	Обмін досвідом «Використання технологій дистанційного навчання в освітній діяльності педагога».
	Квітень
	Педагогічний колектив
	Інформація
	

	Презентація досвіду роботи вчителів, які атестуються.
	Березень
	Педагогічні працівники
	Інформація
	

	Власні публікації педагогічних працівників на освітніх онлайн-платформах
	Протягом року
	Педагогічні працівники
	Інформація
	


1.3. [bookmark: _heading=h.3rdcrjn]Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками школи

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	Інформувати батьків про критерії оцінювання навчальних досягнень учнів.
	Постійно
	Заступники директора, класні керівники
	Інформація
	

	Провести загальношкільні батьківські збори з питань:1. Компетентнісне батьківство як умова повноцінного розвитку дитина.
2. Вироблення спільних підходів школи та сім’ї для здійснення виховного впливу на дитину.
	Березень
травень
	Директор, заступники
	Протокол
	

	Оприлюднювати на сайті  інформацію щодо навчання та виховання учнів.
	Постійно
	Заступник з НР, фахівець
	Інформація
	

	Сприяти профорієнтаційній роботі з учнями
	Грудень
	Заступники директора кл.керівник
	Аналітична довідка
	

	Сприяння вибору випускниками майбутньої професії, реєстрації на НМТ 
	Січень-лютий
	Заступники директора  класний керівник
	Аналітична довідка
	

	Провести анкетування серед батьків «Школа, у якій навчається моя дитина» для визначення стратегічних та операційних цілей розвитку освіти.
	Травень
	Класні керівники, практичний психолог
	Аналітична довідка
	



1.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	Провести нараду при директорові з питань вивчення документів про академічну доброчесність.
	Квітень
	Заступник з ВР
	Протокол
	

	Провести навчання педагогічних працівників «Дотримання академічної доброчесності в оцінюванні».
	жовтень
	Заступник з НР
	Інформація
	

	Провести класні години «Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти».
	Квітень
	Заступник з ВР, класні керівники
	Інформація
	

	Провести анкетування серед батьків
«Школа, у якій навчається моя дитина» для визначення стратегічних та операційних цілей розвитку освіти.
	Травень
	Практичний психолог, класні керівники
	Аналітична довідка
	



1.5. Організація роботи з атестації педагогічних працівників

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	Створення атестаційної комісії
	До 20.09.
	Директор, заступники директора
	Наказ
	

	Підготовка та видання наказу «Про проведення атестації педагогічних працівників у поточному році».
	До 10.10.
	Директор
	Наказ
	

	Прийом заяв від педагогічних працівників на чергову та позачергову атестацію, подання адміністрації (ради закладу освіти).
	до 10.10.
до 20.12
	Директор, атестаційна комісія
	Інформація
	

	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:
· уточнення списків педагогічних працівників, що атестуються.
· розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії;
· планування роботи атестаційної комісії;
· складання графіку засідання атестаційної комісії.
	За планом
	Директор, АК І рівня
	Протокол
	

	Відвідування освітніх заходів в ході вивчення системи і досвіду роботи педагогів, що атестуються. Аналіз інформації на платформі  ЄАС
	Листопад-Березень
	Заступники директора
	Інформація
	

	Провести засідання педагогічної ради з розгляду атестаційних матеріалів.
	до 15.03
	Директор
	Протокол
	

	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань прийняття рішень щодо відповідності (присвоєння) кваліфікаційних категорій. Присвоєння (підтвердження) педагогічних звань, порушення клопотання перед атестаційними комісіями вищого рівня.
	20.03
	Директор, атестаційна комісія
	Протокол
	

	Оформлення атестаційних листів за підсумками засідання атестаційної комісії.
	27.03
	Заступники директора
	Атестаційні листи
	



2. Предметні заходи

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	Вересень

	Перший урок «Ти як? Повертаємось до школи».
	02.09
	Класні керівники, вихователі
	

	Проведення навчань для учнів «Тайм менеджмент в умовах навчання дистанційно».
	Вересень
	Педагог-організатор
	

	Складання соціального паспорту закладу освіти
	Вересень
	кл.керівники, пр.психолог
	

	Бесіда «Правила поведінки у школі», ознайомлення учнів з правилами та розпорядком Статуту закладу освіти. 
	Вересень
	Класні керівники, вихователі
	

	Інформаційні хвилинки «Цікавий світ програмування», 4, 8-12 кл
	вересень
.
	Вчитель інформатики
	

	Жовтень

	Бесіда «Культура академічної доброчесності»
	Жовтень
	Класні керівники, вихователі
	

	“Сила, мужність та відвага”: спортивні змагання до Дня козацтва
	Жовтень
	 Вчителі фізкультури
	

	Відеоекскурсія «Гордість України» (дітям про козаків)
	Жовтень
	Заступник з ВР
	

	Листопад

	Година спілкування «Україна – єдина країна», «Україна – соборна», «Моя Україна – соборна, вільна», «Ми всі одна сім’я, єдина ми родина – мільйони різних «Я», а разом Україна». 
	листопад
	Класні керівники, вихователі
	

	Квест «Упошуках прав дитини»
	Листопад
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	Свято осені «Осінь чарівниця»
	Листопад
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор, класні керівники, вихователі
	

	Акція « Запали свічку пам’яті»
	Листопад
	Педагог-організатор
	

	Зустріч з інспектором патрульної поліції»
	Листопад
	Заступник директора з ВР
	

	Грудень

	Загальношкільна лінійка «Ми проти СНІДу»
	Грудень
	Педагог-організатор
	

	Дослідницькі проєкти учгів
	Грудень
	Класні керівники, вихователі
	

	Свято «Святий Миколай, до нас у гості завітай».
	Грудень
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор, кл керівники,вихователі
	

	Права людини в сучасному світі.
	Грудень
	Педагог-організатор
	

	Анкетування «Моя майбутня професія»
	Грудень
	Практичний психолог
	

	Участь у конкурсах від освітнього проекту «На урок», «Всеосвіта».
	Грудень
	   Заступники директора 
	

	Січень

	Участь дітей у тематичних заходах за планом
	Січень-Лютий
	Заступник директора з ВР
	

	Батьківський лекторій «Критерії оцінювання учнів»
	січень
	Заступник директора з ВР
	

	Лютий

	тиждень Безпечного Інтернету.
	10.02-14.02
	Заступник з ВР
	

	Акція «Пошта святого Валентина»
	Лютий
	Педагог-організатор
	

	Урок пам’яті до Дня вшанування учасників бойових дій»
	21.02
	Вчитель історії
	

	Створення інформаційного стенду «День рідної мови»
	20.02
	Педагог-організатор
	

	Година спілкування «Героїне вмирають» до Дня Героїв Небесної Сотні
	Лютий
	Класні керівники, вихователі
	

	Березень

	Зустріч любителів поезії «І чужого научайтесь і свого не цурайся» для учнів 7-х-10-х класів.
	Березень
	Педагог-організатор
	

	Проєкт «Знайомтесь: досягнення і творчість наших земляків» (для учнів 7-10 класів).
	Березень
	Класні керівники, вихователі
	

	Літературно-мистецька виставка «Дух Шевченка на гартує»
	Березень
	Бібліотекар
	

	Виставка плакатів, колажів «Активний доброволець. Який він?»
	10.03-14.03
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	Участь у конкурсах закладу освіти
	Березень
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор
	

	Квітень

	Майстер-клас «Оберіг для солдата»
	21.04-25.04
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	Анкетування « Що я знаю про цивільний захист»
	Квітень
	Заступник директора з ВР
	

	Спортивні змагання до Дня здоров’я «Старти надій»
	Квітень
	Учитель фізичної культури
	

	Природнича гра для учнів 3 - 4 класу «Навколо світу» (Я досліджую світ).
	Квітень
	Класні керівники, вихователі
	

	Травень

	Зустріч з успішними людьми нашої місцевості
	Травень
	Заступник з ВР, педагог-організатор
	

	Засідання учнівської ради школи 
	Травень
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	Підготовка та організація до свята «Випускний-2025»
	Травень
	Заступник з ВР, педагог-організатор
	



3. Корекційна робота на 2024-2025 р.

	№
п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітки

	1
	Опрацювання офіційних документів Міністерства освіти  і науки України, рекомендацій щодо організації корекційно-розвиткової роботи з дітьми із порушеннями слуху (на засіданні МО)
	Вересень
	Вчитель-
дефектолог,
сурдопедагоги

	

	2
	Аналіз рекомендацій щодо проведення занять з РСС та ФВ.
	Вересень
	Вчитель-
Дефектолог,
сурдопедагоги
	

	3
	Розробка індивідуальної програми розвитку для кожної дитини ( ІПР).
	Вересень
	Вчитель-дефектолог, класні керівники
	

	5
	Підготовка та проведення проекту «Я розмовляю»
	Вересень-Травень
	Вчитель- дефектолог, сурдопедагоги
	

	6
	Підготовка та проведення круглого столу «Підліток  у сучасному світі»
	Лютий
	Вчитель- дефектолог
	

	7
	Круглий стіл «Підвищення виразності мовлення у дітей зі зниженим слухом через впровадження у навчально – виховний процес нових освітніх технологій .»
	Березень
	Вчитель- дефектолог
	

	
	Підготовка до педради «Розвиток мовленнєвих та комунікативних умінь школярів через інтеграцію різних видів діяльності»
	Квітень
	Вчитель дефектолог
	

	8
	Моніторинг виразності мовлення, моніторинг засвоєння активного та пасивного словника дітей та фраз
	Квітень-Травень
	Вчитель- дефектолог
	

	9
	Провести тональне  дослідження слуху дітей  1, 3, 5 ,10, 12 кл.
	Протягом року
	Вчитель- дефектолог
	

	10
	Перевірка стану слуху мовою
	Протягом року
	Вчитель- дефектолог
	

	11
	Перевірка вимови учнів школи
	Протягом року
	Вчитель- дефектолог
	

	13
	Слухопротезування учнів та виготовлення вушних вкладок  до слухових апаратів.
	Протягом року
	Вчитель- дефектолог
	

	14
	Спрямувати роботу спецсемінарів з розвитку слухового сприймання і формування вимови на надання методичної допомоги молодим вчителям.
	Протягом року
	Вчитель- дефектолог
	

	15
	Рейд-перевірка стану збереження слухових апаратів і дотримування  слухо-мовленнєвого режиму у школі.
	Протягом року
	Вчитель- дефектолог
	

	16
	Надання консультацій батькам дітей, що навчаються у школі.                           1.Правила спілкування батьків з дітьми з порушеннями слуху.         2.Словесне , дактильне та жестове мовлення в організації й урізноманітненні спеціальної навчально-виховної роботи з дітьми з порушеннями слуху.
	Протягом року
	Вчитель- дефектолог
	

	17
	Ознайомлення батьків з  програмою “Світ  звуків“
	Протягом року
	Вчитель- дефектолог
	

	18
	Підготовка та проведення заняття з РСС та ФВ
	Протягом року
	Вчитель- дефектолог
	

	19
	Участь у батьківських зборах
	Протягом року
	Вчитель- дефектолог
	

	20
	Поради батькам щодо розвитку мовлення дітей вдома.
	Протягом року
	Вчитель- дефектолог
	

	21
	Посилити контроль за дотриманням мовленнєвого режиму та створенням мовленнєвих ситуацій на уроках та в позаурочний час з метою формування навичок побутової мови учнів.
	Протягом року
	Вчитель- дефектолог
	

	22
	Участь у засіданнях методоб’єднань  школи. 
	Протягом року
	Вчитель- дефектолог
	

	23
	Співпрацювати з обласним сурдологом, спеціалістами ЦСР «Аврора» та спеціалістами ІРЦ

	Протягом року
	Вчитель- дефектолог
	

	24
	Надавати консультації з корекційної роботи та української жестової мови педагогам школи та батькам.
	Протягом року
	Вчитель- дефектолог
	

	25
	Проводити просвітницьку роботу з батьками.
	Протягом року
	Вчитель- дефектолог
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4. Виховний процес у закладі освіти
4.1. Напрями виховної роботи
ПСИХОЛОГІЧНА ТА ЕМОЦІЙНА ПІДТРИМКА УЧНІВ
· Надання психологічної та емоційної допомоги учням під час уроків та в позаурочний час.
· Допомога школярам налаштуватися на навчання та позбутися тривожності.
· Охорона здоров'я школярів, забезпечення їхнього психологічного благополуччя та надання педагогічної підтримки.
НАВЧАННЯ ПРАВИЛ ПОВЕДІНКИ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ (ПІД ЧАС ПОВІТРЯНИХ ТРИВОГ, ПОВОДЖЕННЯ З ВИБУХОНЕБЕЗПЕЧНИМИ ПРЕДМЕТАМИ, ПЕРША МЕДИЧНА ДОПОМОГА ТОЩО).
Одне з найважливіших завдань – навчити дітей правилам безпеки, які допоможуть зберегти життя. Здобувачі освіти мають знати:
· які заборони та обмеження діють під час воєнного стану;
· що таке «тривожна валіза», як її зібрати, що туди покласти;
· як діяти під час повітряних тривог (що робити, якщо сигнал застав удома/ на вулиці/в магазині тощо);
· як поводитися під час обстрілів;
· що робити у випадку виявлення вибухонебезпечних предметів;
· як надавати першу домедичну допомогу.
АДАПТАЦІЯ ТА ПІДТРИМКА УЧНІВ-ВПО
· Емоційна підтримка.
· Практична допомога.
· Обмін думками, ідеями допомагає їм, оскільки вчить дивитися на ситуації/події з різних точок зору і надає можливість висловлювати власні погляди.
· Пошук та обробка інформації. форма роботи також є підтримкою, оскільки допомагає спрямувати енергію в пошуковому напрямі.
ОСНОВНОЮ ДОПОМОГОЮ В НАДЗВИЧАЙНИЙ СИТУАЦІЯХ ДЛЯ ДІТЕЙ Є:
· відповідна до віку фактична інформація;
· зрозумілі, відкриті пояснення того, що відбувається і, можливо, буде потреба повертатися до цієї розмови не один раз;
· допомога у висловленні своїх почуттів через розмову, гру, малювання тощо; дитина може потребувати поради, як реагувати на запитання інших дітей (наприклад, якщо хтось із батьків постраждав чи загинув, чи, можливо, через інші обставини);
· відпочинок, заняття улюбленими справами, що викликають задоволення;
· загальна підтримка як у сім’ї, так і в закладі освіти;
· знайомий звичний розпорядок дня для відновлення відчуття спокою;
· регулярні запевнення, що все буде добре, що близькі люди піклуються і дбають про безпеку;
· контакт із однолітками в будь-якому випадку чинить позитивний вплив та допомагає оговтатися від стресу.
РОЗВИТОК КРИТИЧНОГО МИСЛЕННЯ ТА МЕДІАГРАМОТНОСТІ
· Навчити дітей бачити фейки та пропаганду.
· Важливо критично мислити в будь-якій ситуації.
· Володіти навичками медіаграмотності.
НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ
· Формування нового українця, що діє на основі національних та європейських цінностей.
· Повага до національних символів (Герба, Прапора, Гімну України).
· Активна участь у громадсько-політичному житті країни.
· Верховенство права, повага до прав людини.
· Готовності до природоохоронної діяльності.
· Толерантне ставлення до цінностей і переконань представників іншої культури, а також до регіональних та національно-мовних особливостей.
· Готовність захищати суверенітет і територіальну цілісність України.
ПРОТИДІЯ БУЛІНГУ
Основним завданнями щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в закладі освіти є:
· створення безпечного освітнього середовища, що включає психологічну та фізичну безпеку учасників освітнього процесу;
· визначення стану, причин і передумов поширення булінгу (цькування).
ЗАПОБІГАННЯ ДОМАШНЬОМУ НАСИЛЬСТВУ
До завдань у сфері запобігання домашньому насильству належать:
· визначення стану, причин і передумов поширення домашнього насильства;
· підвищення рівня поінформованості населення про форми, прояви, причини і наслідки домашнього насильства;
· підвищити загальний рівень правової свідомості дітей та молоді, рівень обізнаності з проблем порушення прав людини;
· навчити моделям безпечної поведінки;
· виховати повагу до прав та основних свобод людини;
· толерантне ставлення до потерпілих від насильства.
ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЯ ТОРГІВЛІ ЛЮДЬМИ
Основні завдання :
· підвищити загальний рівень правової свідомості дітей та молоді, рівень обізнаності з проблем порушення пшрав людини;
· навчити моделям безпечної поведінки;
· виховати повагу до прав та основних свобод людини;
· толерантне ставлення до потерпілих від насильства;
ПРОФІЛАКТИКА ШКІДЛИВИХ ЗВИЧОК ТА ДЕВІАНТНОЇ ПОВЕДІНКИ
Основні завдання превентивного виховання дітей і молоді:
· створити умови для формування позитивних якостей особистості в процесі різноманітних видів трудової, навчальної, позашкільної діяльності, що сприяють інтелектуальному, морально-етичному, естетичному розвитку, виробленню стійкості до негативних впливів;
· забезпечити соціально-психологічну діяльність, педагогічно зорієнтовану на протидію втягуванню дітей та молоді в негативні ситуації;
· надавати комплексну психолого-педагогічну та медико-соціальну допомогу тим неповнолітнім, які її потребують;
· забезпечити адекватну соціальну реабілітацію неповнолітніх, які вчинили протиправні дії або зловживають наркотичними, психотропними речовинами;
· стимулювати неповнолітніх до здорового способу життя і позитивної соціальної орієнтації.
РОЗВИТОК УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ;
Основні завдання :
· залучення дітей та молоді до прийняття рішень;
· захист прав та інтересів учнів;
· реалізація інтересів учнів, підтримка їхніх задумів;
· виховання в учнів активної життєвої позиції;
· підготовка їх до дійової участі в демократичному управлінні суспільством.
СІМЕЙНЕ ВИХОВАННЯ
Основними завданням сімейного виховання є:
· виховання фізично та морально здорової особистості, забезпечення необхідних соціальних умов для повної реалізації можливостей розвитку дитини;
· повноцінного психічного та духовного її становлення;
· формування навичок здорового способу життя;
· засвоєння моральних цінностей та ідеалів, культурних традицій, етичних норм взаємин між близькими людьми та в суспільному оточенні;
· виховання культури поведінки;
· створення емоційної захищеності тепла, любові, взаєморозуміння, чуйності, доброзичливості;
· забезпечення збереження сімейних традицій, реліквій;
· прилучення дітей до рідної мови;
· виховання національної свідомості та самосвідомості;
· виховання поваги до законів, прав та свобод людини;
· залучення дитини до Світу знань, виховання поваги до науки, школи, вчителя;
· розвиток прагнення до освіти та творчого самовдосконалення;
· включення дитини в спільну побутову та господарську діяльність родини;
· розвиток рис працелюбної особистості;
· формування почуття власності та навичок господарювання;
· статеве виховання дітей, повага до жінки, почуття дружби, кохання;
· формування естетичних смаків та почуттів;
· розвиток внутрішньої свободи, здатності до об'єктивної самооцінки, поваги до себе відповідальності за свої вчинки.
Спланувати у 2024-2025 навчальному році виховний процес за такими напрямами:
Ціннісне ставлення до суспільства і держави.
Ціннісне ставлення до культури і мистецтва.
Ціннісне ставлення до природи (економіки).
Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей.
Ціннісне ставлення до себе.
Ціннісне ставлення до праці.Організація роботи класних керівників, вихователів та здобувачів освіти
ВЕРЕСЕНЬ
Заплановані тематичні тижні:
· Тиждень «Мандрівка в країну знань»
· Олімпійський тиждень
· Тиждень з протидії булінгу
· Тиждень «У здоровому тілі здоровий дух»
· Тиждень жестової мови (за окремим планом)
· Тиждень побутової мови: Подорож в країну здоров'я та спорту, 11 клас
· Загальношкільний захід: Міжнародний день глухих, День миру ,педагог-організатор

	№
з/п
	Дата
	Заходи
	Клас
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	І. ОСНОВНІ ВИХОВНІ ЗАХОДИ
	

	Тиждень «Мандрівка в країну знань» (02.09-06.09)
	

	1
	02.09.2024
	Свято першого дзвоника «Дзвоник перемоги та миру»
	1-12
	ЗДВР, педагог-організатор, класні керівники
	

	2
	02.09.2024
	Перший урок «Ти як? Повертаємось до школи»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	3
	05.09.2024
	Онлайн-зустріч із волонтерами
	1-12
	ЗДВР, педагог-організатор, класні керівники, вихователі
	

	4
	І тиждень
	Презентація гуртків, секцій, клубів  школи
	1-12
	Педагог-організатор, керівники гуртків
	

	5
	06.09.2024
	Інтелектуальна гра до Дня грамотності «Юні грамотїї»
	1-4, 5-12
	Учителі української мови і літератури, педагог-організатор
	

	6
	20.092024
	Квест «У пошуках миру»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	7
	20.092024
	Акція «Голуб миру»
	1-12
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	8
	20.09.2024
	Флешмоб «Діти України хочуть миру»
	1-12
	Педагог-організатор, вихователі
	

	9
	23.09.2024
	Загальношкільна лінійка «День партизанської слави України»
	1-12
	ЗДВР
	

	10
	25.09.2024
	Конкурс  малюнків «Дитячі мрії» до Дня мрії
	1-8
	ЗДВР, педагог-організатор
	

	11
	30.09.2024
	Загальношкільна лінійка «Трагедія Бабиного Яру»
	1-12
	ЗДВР, педагог-організатор
	

	12
	30.09.2024
	Акція «Книжковий зорепад» до Всеукраїнського дня бібліотек
	1-12
	Бібліотекар, класні керівники
	

	13
	30.09.2024
	Інтелектуальна гра «Найрозумніший» до Всеукраїнського дня бібліотек
	1-4,
5-8
	Бібліотекар
	

	ІІ. ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ ТА ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА З УЧНЯМИ
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ УЧНІВ
	

	1
	Вересень
	Складання соціального паспорту закладу освіти
	1-12
	Класні керівники, ЗДВР, практичний психолог
	

	2
	Вересень
	Рейд «Урок»
	1-12
	ЗДВР
	

	ІІІ. СПОРТИВНО-МАСОВІ ЗАХОДИ
ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я УЧНІВ
	

	1
	02.-9.2024
	Вступний  та первинний інструктажі з безпеки життєдіяльності учнів в умовах війни
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	2
	Вересень
	Бесіда «Правила поведінки у школі», ознайомлення учнів з правилами та розпорядком Статуту закладу освіти
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	Олімпійський тиждень (09.09-13.09)
	

	3
	09.09.2024
	Загальношкільні змагання до Дня фізичної культури і спорту України «Старти надій»
	1-4,
5-12
	Вчитель фізичної культури, ЗДВР, педагог-організатор
	

	4
	10.09.2024
	Загальношкільні змагання з футболу та волейболу
	5-12
	Вчитель фізичної культури, вихователі
	

	5
	10.09.2024
	Загальношкільні змагання з шахів та шашок
	1-12
	Вчитель фізичної культури
	

	6
	11.09.2024
	Олімпійський урок «Від Олімпії до наших днів»
	1-12
	Вчитель фізичної культури
	

	7
	12.09.2024
	Флешмоб-ранкова зарядка «Спортивний клас»
	1-12
	Класні керівники, педагог-організатор
	

	8
	12.09.2024
	Конкурс малюнків «Мистецтво спорту»
	1-8
	Класні керівники, педагог-організатор
	

	9
	13.09.2024
	Фотоконкурс «Я і спорт»
	1-12
	Класні керівники
	

	Всеукраїнський тиждень  з протидії булінгу (16.09-21.09)

	

	10
	І тиждень
	Бесіди «Мій безпечний світ без булінгу»,  «Правова допомога з протидії булінгу», «Як не стати булером»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	11
	16.09.2024
	Розважальна гра «Конфлікт чи булінг»
	1-8
	Педагог-організатор
	

	12
	17.09.2024
	Конкурс плакатів «Скажемо «ні» насильству над дітьми»
	1-12
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	13
	18.09.2024
	Інформаційна виставка «Обережно! Булінг»
	1-12
	Бібліотекар, учнівське самоврядування, педагог-організатор
	

	14
	19.09.2024
	Анкетування з протидії булінгу в освітньому середовищі
	1-12
	Психолог, класні керівники, вихователі
	

	Тиждень  «У здоровому тілі – здоровий дух» (23.09.-28.09)

	

	15
	23.09.2024
	Акція «Чисті рученята» до Дня миття рук
	1-12
	Педагог-організатор, сестра медична
	

	16
	24.09.2024
	Години спілкування  «Тарілка здорового харчування» до Дня здорового харчування
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	17
	25.09.2024
	Відео лекторій «Ми те, що ми їмо»
	1-12
	Сестра медична, вихователі
	

	18
	26.09.2024
	Конкурс малюнків «Веселі овочі та фрукти»
	1-9
	Педагог-організатор
	

	19
	27.09.2024
	Брейн-ринг «Ми за здоров’я!»
	5-12
	ЗДВР
	

	20
	27.09.2024
	Туристичні перегони до Дня туризму
	1-12
	Педагог-організатор
	

	21
	27.09.2024
	Бесіда «Обережно! Сказ» до Дня боротьби проти сказу
	1-12
	Класні керівники
	

	ІV. РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ
	

	1
	Вересень
	Оновлення банку даних обдарованих дітей
	1-12
	Класні керівники, ЗДВР
	

	2
	Вересень
	Організація роботи гуртків, складання  графіків
	1-12
	ЗДВР
	

	6
	Вересень
	Участь у конкурсах від освітнього  проекту «На урок», «Всеосвіта»
	1-12
	ЗДВР
	

	V. РОБОТА З АКТИВОМ  УЧНІВСЬКОЇ РАДИ ШКОЛИ
	

	1
	І тиждень
	Вибори органів  учнівського самоврядування по класах
	1-12
	Класні керівники,  педагог-організатор
	

	2
	Вересень
	Засідання учнівської ради. Планування роботи, розподіл обов’язків. Затвердження плану роботи
	1-12
	Педагог-організатор
	

	3
	Вересень
	Передвиборча компанія. Вибори президента школи
	8-12
	Педагог-організатор
	

	4
	Вересень
	Оновлення інформаційного стенду «Учнівська рада школи»
	8-12
	Педагог-організатор, учнівська рада
	

	5
	Вересень
	Підготовка до Дня вчителя
	8-12
	Педагог-організатор, учнівська рада
	

	VІ. РОБОТА З БАТЬКІВСЬКИМ КОМІТЕТОМ ШКОЛИ
	

	1
	Вересень
	Загальношкільні батьківські збори «Безпечне освітнє середовище»
	
	Дирекція закладу освіти
	

	2
	Вересень
	Вибори батьківських комітетів, ради школи. Засідання ради школи
	5
	Дирекція закладу освіти, класні керівники
	

	3
	Вересень
	Батьківські збори «Адаптація учнів 5-х класів. Як допомогти дитині?»
	1-12
	Психолог, класні керівники 5 кл., вихователі
	

	4
	Вересень
	Бесіда з батьками «10 простих порад, як  ефективно організувати освітній процес вдома»
	1-12
	ЗДВР
	

	5
	Вересень
	Батьківський лекторій «Роль родинного виховання у становленні особистості дитини»
	1-12
	Психолог, класні керівники, вихователі
	

	VІІ. ЗАХОДИ З ЕКОЛОГІЧНОГО, ПРИРОДООХОРОННОГО ТА ТРУДОВОГО ВИХОВАННЯ
	

	1
	16.09.2024
	Інформаційна виставка «Збережи озон – збережеш Землю» до Дня охорони озонового шару
	1-12
	Педагог-організатор
	



ЖОВТЕНЬ
Тематичні тижні
· Тиждень безпеки дитини
· Тиждень козацької слави
· Тиждень безпеки на дорогах
· Тиждень академічної доброчесності
Заплановані для відзначення дні: День вчителя, День захисника та захисниці України
Тиждень побутової мови: Безпечний рух, 5кл.
Загальношкільний захід: «День українського козацтва. День захисника України», 10 кл. ; «Я і моя держава», 5 кл.
	№
з/п
	Дата
	Заходи
	Клас
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	І. ОСНОВНІ ВИХОВНІ ЗАХОДИ
	

	Тиждень  козацької слави  (07.09-12.10)
	

	1
	07.10.2024
	Лінійка  «Герої нашого часу» до Дня захисників і захисниць України
	1-12
	ЗДВР, педагог-організатор, класні керівники
	

	2
	07.10.2024
	Свято «Козацькому роду – нема переводу!»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	3
	08.10.2024
	Козацький квест «У пошуках булави»
	1-12
	педагог-організатор, класні керівники
	

	4
	08.10.2024
	Години спілкування « А ми тую козацькую славу збережемо!», «Козацька держава – наша гордість і слава»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	5
	09.10.2024
	Бібліотечний урок-вікторина «Юні козачата»
	1-4, 5-12
	Бібліотекар
	

	6
	09.10.2024
	Акція «Оберіг для солдата»
	1-12
	Класні керівники, педагог-організатор
	

	7
	09.10.2024
	Всеукраїнський урок доброти про гуманне та відповідальне ставлення до тварин «Друзі наші менші»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	8
	11.10.2024
	Свято «Дякуємо Вам, любі вчителі!»
	1-12
	ЗДВР, педагог-організатор, класні керівники
	

	9
	12.10.2024
	Виставка «Букет для вчителя»
	1-12
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	10
	16.10.2024
	Квест до Дня хліба «Хліб – усьому голова»
	1-4
5-12
	Педагог-організатор, класні керівники, вихователі
	

	11
	18.10.2024
	Акція «Скажемо «ні» торгівлі людьми» до Дня боротьби з торгівлею людьми
	1-12
	ЗДВР
	

	Тиждень академічної доброчесності (21.10.-25.10)

	

	12
	21.10.2024
	Анкетування «Що я знаю про доброчесність?»
	1-12
	ЗДВР, класні керівники, вихователі
	

	13
	22.10.2024
	Інформаційна виставка «Сходинки до доброчесності»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	14
	23.10.2024
	Години спілкування «Навчаємося разом, поважаючи один одного» до Дня академічної доброчесності
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	15
	24.10.2024
	Бесіди «Культура академічної доброчесності»
	1-8
	Класні керівники, вихователі
	

	16
	25.10.2024
	Лекторій «Доброчесність онлайн»
	1-12
	ЗДВР
	

	17
	Жовтень
	Радіодиктант національної єдності
	1-12
	Учителі української мови ті літератури
	

	18
	25.10.2024
	Мовна вікторина «Подорож океаном рідної мови»
	1-4, 5-8
	Учителі української мови ті літератури
	

	19
	25.10.2024
	Інформаційні хвилинки «10 цікавих фактів про українську мову»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	20
	25.10.2024
	Складання плану роботи на осінні канікули
	1-12
	ЗДВР, педагог-організатор
	

	21
	28.10.2024
	Інформаційні дайджести «Полум’я пам’яті не згасити»  до Дня вигнання нацистських окупантів
	1-12
	Педагог-організатор
	

	ІІ. ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ ТА ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА З УЧНЯМИ
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ УЧНІВ
	

	1
	Жовтень
	Бесіди «Права та обов’язки дитини», «Ми маємо право…»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	2
	Жовтень
	Рейд «Урок»
	1-12
	ЗДВР
	

	ІІІ. СПОРТИВНО-МАСОВІ ЗАХОДИ
ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я УЧНІВ
	

	Тиждень безпеки дитини (30.09-05.10)
	

	1
	30.09.2024
	Ранкова руханка «Горить – не горить»
	1-12
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	2
	01.10.2024
	Вікторина-змагання «Будь обережним з вогнем»
	5-12
	ЗДВР, вихователі
	

	3
	01.10.2024
	Конкурс малюнків та плакатів «Вогонь – друг, вогонь – ворог»
	1-12
	Педагог-організатор, класні керівники, вихователі
	

	4
	02.10.2024
	Єдина виховна година з пожежної безпеки «Вогонь – не іграшка»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	5
	03.10.2024
	Конкурс-змагання «Юні вогнеборці»
	1-5
5-12
	Педагог-організатор, учитель фізичної культури
	

	6
	04.10.2024
	Відео лекторій «Що треба знати про вогнегасник» до Дня народження вогнегасника
	1-12
	ЗДВР
	

	Тиждень безпеки на дорогах (14.10-18.10)
	

	6
	14.10.2024
	Складання маршрутних листів «Дорога з дому до школи»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	7
	15.10.2024
	Єдиний урок «Безпечна дорога»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	8
	16.10.2024
	Гра «Я на дорозі»
	1-8
	Педагог-організатор
	

	9
	17.10.2024
	Конкурс малюнків «Увага! Діти на дорозі!»
	1-8
	Педагог-організатор
	

	10
	18.10.2024
	Інтелектуальний іспит «Я знаю правила дорожнього руху»
	5-12
	ЗДВР
	

	11
	25.10.2024
	Інструктаж з безпеки життєдіяльності на осінніх канікулах
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	ІV. РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ
	

	2
	Жовтень
	Залучення учнів до Всеукраїнських конкурсів
	
	ЗДВР, класні керівники
	

	3
	Жовтень
	Участь у конкурсах від освітнього  проекту «На урок», «Всеосвіта»
	1-12
	ЗДВР
	

	V. РОБОТА З АКТИВОМ  УЧНІВСЬКОЇ РАДИ ШКОЛИ
	

	1
	30.10.2024
	Підготовка до Дня захисників і захисниць України
	1-12
	Педагог-організатор
	

	2
	IV тиждень
	Випуск газети до Дня української писемності та мови
	
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	3
	ІІ тиждень
	Акція  «Книга скарг та пропозицій»
	
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	4
	ІІІ тиждень
	Засідання учнівської ради.
	
	Педагог-організатор
	

	VІ. РОБОТА З БАТЬКІВСЬКИМ КОМІТЕТОМ ШКОЛИ
	

	1
	І тиждень
	Бесіда «Як потурбуватися про психологічне здоров’я вашої дитини»
	1-12
	Психолог, класні керівники
	

	2
	І тиждень
	Консультації «Що таке ментальне здоров’я»
	1-12
	ЗДВР
	

	3
	ІІІ тиждень
	Консультації «Як допомогти дитині бути академічно доброчесною?»
	1-12
	ЗДВР
	

	4
	ІІІ тиждень
	Батьківський лекторій «Культурні цінності сім’ї та їх значення для дитини».
	1-12
	ЗДВР
	

	VІІ. ЗАХОДИ З ЕКОЛОГІЧНОГО, ПРИРОДООХОРОННОГО ТА ТРУДОВОГО ВИХОВАННЯ
	

	1
	Канікули
	Інформаційна виставка «Як уберегти Чорне море?» до Міжнародного дня Чорного моря
	1-12
	Педагог-організатор, бібліотекар
	

	2
	Канікули
	Акція «Опале листя»
	1-12
	Педагог-організатор
	



ЛИСТОПАД
Тематичні тижні:
· Тиждень математичних наук (за окремим планом)
· Тиждень української мови та літератури, зарубіжної літератури (за окремим планом)
· Тиждень осені
· Тиждень правового виховання
· Тиждень національної єдності
· Тиждень  ненасильства в рамках Акції «16 днів проти насильства»
Заплановані для відзначення дні: День української писемності та мови,               День толерантності
Тиждень побутової мови: Цікава Україна, 12 клас
Загальношкільний захід: «Що означає бути патріотом України?», 8 кл.; Україна понад усе! 7 кл..
	№
з/п
	Дата
	Заходи
	Клас
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	І. ОСНОВНІ ВИХОВНІ ЗАХОДИ
	

	Тиждень   осені (04.11-08.11)
	

	1
	04.11.2024
	Флешмоб «Осінній калейдоскоп»
	1-12
	Педагог-організатор,
	

	2
	05.11.2024
	Виставка «Дари осені»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	3
	06.11.2024
	Години спілкування «Як вберегти навколишнє середовище під час війни та збройних конфліктів»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	4
	07.11.2024
	Конкурс «Знавці осінньої поезії»
	1-12
	Педагог-організатор, бібліотекар
	

	5
	08.11.2024
	Свято осені «Осінь-чарівниця»
	1-12
	ЗДВР, педагог-організатор, класні керівники, вихователі
	

	Тиждень правового виховання (11.11-16.11)
	

	6
	11.11.2024
	Квест «У пошуках прав дитини»
	1-12
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	7
	12.11.2024
	Бібліотечна виставка до дня права
	
	Бібліотекар
	

	8
	13.11.2024
	Єдина  година  спілкування «Свої права, дитино, знай та про обов’язки не забувай»
	1-12
	Класні керівники
	

	9
	13.11.2024
	Бібліотечний урок «Конвенція про права дитини»
	1-12
	Бібліотекар
	

	10
	14.11.2024
	Брейн-ринг «Юні правознавці»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	11
	15.11.2024
	Конкурс малюнків «Права дитини в малюнках»
	5-12
	Педагог-організатор, вихователі
	

	Тиждень національної єдності (18.11-23.11)
	

	12
	18.11.2024
	Акція «Обійми мене!»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	13
	19.11.2024
	Загальношкільна лінійка «В єдності – сила!»
	1-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	14
	20.11.2024
	Години спілкування «Україна – єдина країна», «Україна – соборна і єдина, і нам її історію творить!», «Моя Україна – соборна, вільна», «Ми всі одна сім'я, єдина ми родина – мільйони різних «Я», а разом - Україна!»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	15
	21.11.2024
	Флешмоб «Ланцюг єдності»
	1-12
	ЗДВР
	

	16
	22.11.2024
	Патріотичні читання «З Україною в серці»
	1-12
	Бібліотекар
	

	17
	20.11.2024
	Урок-подорож «Мандрівка в країну дитинства» до Дня дитини
	1-9
	ЗДВР
	

	18
	22.11.2024
	Лінійка пам'яті «Голодомор – 1932-1933 років: без права на забуття»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	19
	22.11.2024
	Акція «Незабудки пам'яті»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	20
	23.11.2024
	Акція «Запали свічку пам'яті»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	ІІ. ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ ТА ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА З УЧНЯМИ
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ УЧНІВ
	

	Тиждень  ненасильства в рамках Акції «16 днів проти насильства»(25.11.-29.11)
	

	1
	25.11.2024
	Перегляд відеороликів на тему: «Ми проти насильства» для учнів 1-4 класів
	5-12
	Психолог, класні керівники, вихователі
	

	2
	26.11.2024
	Скринька довіри «Почуй мене»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	3
	27.11.2024
	Бесіди (5-8 класи) «Ні!Насильству!»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	4
	28.11.2024
	Випуск газети «Як не стати жертвою насилля»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	5
	29.11.2024
	Виховна година (6 клас)  «Толерантність як універсальний принцип життєдіяльності»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	6
	25.11-29.11.2024
	Демонстрація презентацій «Світ без насильства» (11 клас)
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	7
	Листопад
	Рейд «Урок», «Перерва»
	1-12
	ЗДВР
	

	ІІІ. СПОРТИВНО-МАСОВІ ЗАХОДИ
ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я УЧНІВ
	

	Заходи в рамках Всеукраїнського тижня безпеки дорожнього руху (13.11-19.11)
	

	1
	13.11.2024
	Єдиний урок з правил дорожнього руху «Безпечна дорога з дому до школи»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	2
	15.11.2024
	Зустріч з інспектором патрульної поліції
	1-12
	ЗДВР
	

	3
	18.11.2024
	Квест «У пошуках  безпечного шляху  до дому»
	5-12
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	4
	Листопад
	Індивідуальні бесіди з учнями, які схильні до правопорушень
	1-12
	ЗДВР
	

	ІV. РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ
	

	1
	ІІІ тиждень
	Конкурс-виставка «Ґудзикове диво»
	1-12
	Педагог-організатор, класні керівники, вихователі
	

	4
	Листопад
	Участь у конкурсах від освітнього  проекту «На урок», «Всеосвіта»
	1-12
	ЗДВР
	

	V. РОБОТА З АКТИВОМ  УЧНІВСЬКОЇ РАДИ ШКОЛИ
	

	1
	І тиждень
	Випуск інформаційної газети «Опале листя»
	5-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	2
	І тиждень
	Розробка та виготовлення буклетів «Обережно! Отруйні гриби»
	5-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	3
	04.11.-07.11.2024
	Підготовка до Свята осені
	1-12
	Педагог-організатор
	

	4
	ІІІ тиждень
	Засідання учнівської ради
	5-12
	Педагог-організатор
	

	5
	ІІІ тиждень
	Підготовка до загальношкільних лінійок до Дня Гідності та Свободи, до Дня пам'яті жертв Голодомору 1932-1933 років
	1-12
	Педагог-організатор, ЗДВР
	

	VІ. РОБОТА З БАТЬКІВСЬКИМ КОМІТЕТОМ ШКОЛИ
	

	1
	Листопад
	Індивідуальні бесіди з батьками дітей, які схильні до правопорушень
	1-12
	ЗДВР
	

	2
	ІІІ тиждень
	Тренінг з батьками «Попередження насильства»
	1-12
	Психолог
	

	3
	ІІІ тиждень
	Бесіди «Насильство в сім’ї. Відповідальність», «Наслідки жорстокого поводження з дітьми»
	1-12
	Класні керівники
	

	4
	Листопад
	Батьківський лекторій «Духовний вплив батьківського дому на формування особистості дитини. Сім’я як джерело доброти і милосердя»
	8-12
	ЗДВР
	

	VІІ. ЗАХОДИ З ЕКОЛОГІЧНОГО, ПРИРОДООХОРОННОГО ТА ТРУДОВОГО ВИХОВАННЯ
	

	1
	04.11-08.11
	Акція «Побачив сміття? Прибери!»
	1-12
	Педагог-організатор, бібліотекар
	

	2
	04.11-08.11
	Бесіди «Чому не можна палити опале листя»,  «Що робити з опалим листям?»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	3
	12.11.2024
	Акція «Годівничка для синички» до Дня синички
	1-12
	Педагог-організатор, вчитель  трудового навчання, вчитель біології
	

	4
	Протягом місяця
	Організація тестування, анкетування, діагностики учнів з метою виявлення нахилів, здібностей до певної професії
	8-12
	Психолог
	



ГРУДЕНЬ
Тематичні тижні:
· Тиждень толерантності до людей з особливими потребами
· Тиждень історії та правознавства (за окремим планом)
· Тиждень профорієнтації
· Тиждень протидії шкідливим звичкам
Заплановані для відзначення дні: День людей з інвалідністю
Тиждень побутової мови: Торгівля людьми – прояв сучасного рабства, 9 кл.
Загальношкільний захід: «Булінг: міфи та реальність», 12 кл.; Свято Миколая педагог-організатор, Новорічний калейдоскоп, педагог-організатор
	№
з/п
	Дата
	Заходи
	Клас
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	І. ОСНОВНІ ВИХОВНІ ЗАХОДИ
	

	1
	02.12.2024
	Загальношкільна лінійка «Ми проти СНІДу
	1-12
	Педагог-організатор
	

	2
	02.12.2024
	Акція «Червона стрічка толерантності»
	1-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	3
	03.12.2024
	Відео флешмоб «Не втрачай надію» до Міжнародного дня людей з
Інвалідністю
	1-12
	Педагог-організатор
	

	4
	05.12.2024
	Загальношкільна лінійка «Волонтери - люди доброї волі»
	1-12
	ЗДВР
	

	5
	02.12.-06.12.2024
	Фото флешмоб «Хустку одягаю – перемогу закликаю!» до Дня української хустки
	1-12
	Педагог-організатор
	

	6
	06.12.2024
	Свято «Святий Миколай, до нас у гості завітай!»
	1-12
	ЗДВР, педагог-організатор, класні керівники, учнівське самоврядування
	

	Тиждень толерантності до людей з особливими потребами  (02.12-06.12)
	

	7
	02.12.2024
	Акція «Якого кольору доброта?»
	1-12
	Педагог-організатор, класні керівники, вихователі
	

	8
	03.12.2024
	Акція «Кошик добрих справ»
	1-12
	Педагог-організатор, класні керівники, вихователі
	

	9
	04.12.2024
	Флешмоб «Квітка толерантності»
	1-12
	Педагог-організатор, класні керівники, вихователі
	

	10
	05.12.2024
	Години спілкування «Що таке толерантність?», «Ми різні, але рівні», «Толерантність, як запорука людяності», «Толерантність врятує світ»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	11
	06.12.2024
	Квест-гра «Подорож у країну толерантності»
	5-12
	ЗДВР
	

	12
	06.12.2024
	Гра-вікторина  «У країні добрих справ»
	1-9
	Бібліотекар
	

	Тиждень  профорієнтації (09.12.-13.12)
	

	13
	09.12.2024
	Бібліотечна виставка «Розмаїття світу професій»
	1-12
	Бібліотекар
	

	14
	09.12.2024
	Конкурс малюнків «Всі професії важливі»
	1-9
	Педагог-організатор
	

	15
	10.12.2024
	Гра-вікторина «Відгадай професію»
	1-6
	Педагог-організатор
	

	16
	11.12.2024
	Анкетування «Моя майбутня професія»
	8-12
	Психолог, вихователі
	

	17
	12.12.2024
	Години спілкування  «У світі професій», «Професійне самовизначення», «Моя майбутня професія»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	18
	13.12.2024
	Зустріч з працівниками Центру зайнятості
	8-12
	ЗДВР
	

	
	13.12.2024
	Загальношкільна лінійка  пам'яті, присвячена ліквідаторам  наслідків аварії на ЧАЕС
	
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування, вихователі
	

	Тиждень  з протидії шкідливим звичкам (16.12.-20.12)
	

	19
	16.12.2024
	Інформаційна виставка «Людина у полоні шкідливих  звичок»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	20
	17.12.2024
	Години спілкування «Шкідливі звички, як їм протистояти», «Здоров’я і шкідливі звички»,  «Шкідливі звички – шлях в небуття»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	21
	18.12.2024
	Конкурс малюнків та плакатів «Скажемо «ні» шкідливим звичкам!»
	1-12
	ЗДВР, класні керівники, вихователі
	

	22
	19.12.2024
	Флешмоб «Наш вибір – здорове життя!»
	1-12
	Педагог-організатор, вихователі
	

	23
	20.12.2024
	Круглий стіл «Правда й міфи про шкідливі звички»
	1-12
	Сестра медична
	

	ІІ. ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ ТА ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА З УЧНЯМИ
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ УЧНІВ
	

	1
	Грудень
	Бесіда «Шкідливі звички, правові наслідки та відповідальність»
	5-12
	Психолог
	

	2
	ІІ тиждень
	Анкетування «Проблема шкідливих звичок для учня»
	1-12
	Психолог
	

	3
	Грудень
	Індивідуальні бесіди з учнями, які схильні до вчинення правопорушень
	1-12
	ЗДВР, класні керівники
	

	4
	Грудень
	Рейд «Урок»
	1-12
	ЗДВР
	

	5
	Грудень
	Аналіз стану роботи школи щодо попередження дитячого травматизму
	1-12
	ЗДВР
	

	ІІІ. СПОРТИВНО-МАСОВІ ЗАХОДИ
ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я УЧНІВ
	

	1
	І тиждень
	Профілактичні бесіди  «Молодь за життя без СНІДу», «Знати, щоб жити!»
	7-12
	ЗДВР, класні керівники, вихователі
	

	2
	Грудень
	Анкетування «Що я знаю про ВІЛ/СНІД?»
	5-12
	Психолог
	

	3
	І тиждень
	Відеолекторій «ВІЛ/ СНІД. Що я маю знати?»
	5-12
	ЗДВР
	

	4
	IІ тиждень
	Урок-гра «Руйнівники міфів. ВІЛ/СНІД»
	7-12
	Сестра медична
	

	5
	IV тиждень
	Інструктаж « Правила безпеки під час Новорічних та Різдвяних свят»
	5-12
	Класні керівники, вихователі
	

	6
	IV тиждень
	Інструктаж з безпеки життєдіяльності на зимових канікулах
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	ІV. РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ
	

	1
	Грудень
	Участь в акціях та конкурсах
	1-12
	ЗДВР, педагог-організатор, класні керівники
	

	2
	Грудень
	Аналіз роботи гуртків
	
	ЗДВР
	

	3
	Грудень
	Участь у конкурсах від освітнього  проекту «На урок», «Всеосвіта»
	1-12
	ЗДВР
	

	V. РОБОТА З АКТИВОМ  УЧНІВСЬКОЇ РАДИ ШКОЛИ
	

	1
	Грудень
	Підготовка до проведення Різдвяних свят
	1-12
	Педагог-організатор
	

	2
	І тиждень
	Випуск інформаційних плакатів «ВІЛ/СНІД – чума 21 століття»
	7-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	3
	І тиждень
	Оформлення школи до Різдвяних свят
	5-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	4
	ІІІ тиждень
	Круглий стіл «Досягнення та прогалини у роботі учнівського самоврядування»
	5-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	VІ. РОБОТА З БАТЬКІВСЬКИМ КОМІТЕТОМ ШКОЛИ
	

	1
	Грудень
	Засідання Ради закладу освіти
	1-12
	Директор закладу освіти
	

	2
	Грудень
	Батьківські збори  «Підсумки освітнього процесу за І семестр»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	3
	Грудень
	Батьківський лекторій «Статеве виховання»
	8-12
	ЗДВР
	

	VІІ. ЗАХОДИ З ЕКОЛОГІЧНОГО, ПРИРОДООХОРОННОГО ТА ТРУДОВОГО ВИХОВАННЯ
	

	1
	Грудень- лютий
	Акція «Допоможемо зимуючим птахам» (за окремим планом)
	1-12
	Педагог-організатор, класні керівник, вчитель трудового навчання, вчитель біології
	

	2
	Грудень
	Акція «Букет замість ялинки»
	1-12
	Педагог-організатор
	



СІЧЕНЬ
Тематичні тижні:
· Тиждень психології та ментального здоров’я (за окремим планом)
Заплановані для відзначення дні: День Соборності України
Тиждень побутової мови: Психологія очима дітей, 7 кл.
Загальношкільний захід: «Пам’ятаймо минуле заради майбутнього », 9 кл,
	№
з/п
	Дата
	Заходи
	Клас
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	І. ОСНОВНІ ВИХОВНІ ЗАХОДИ
	

	1
	
	Робота на канікулах (за окремим планом)
	1-12
	Педагог-організатор
	

	Тиждень психології та ментального здоров’я (27.01.-31.01)
	

	16
	27.01.2025
	Акція «Подаруй мені посмішку»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	17
	28.01.2025
	Анкетування «Моє психологічне здоров’я»
	1-12
	Психолог
	

	18
	29.01.2025
	Година спілкування «Ментальне здоров’я: як подбати про себе?»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	19
	30.01.2025
	Інформаційний дайджест «Зимові секрети хорошого настрою»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	20
	31.01.2025
	Флешмоб «Руханка сили»
	1-12
	Вчителі фізичної культури, вихователі
	

	ІІ. ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ ТА ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА З УЧНЯМИ
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ УЧНІВ
	

	1
	І тиждень
	Оновлення банку даних категорійних дітей
	1-12
	Психолог
	

	2
	Січень
	Зустріч з представником ювенальної превенції
	1-12
	Педагог-організатор
	

	3
	Січень
	Рейд «Урок»
	1-12
	ЗДВР
	

	ІІІ. СПОРТИВНО-МАСОВІ ЗАХОДИ
ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я УЧНІВ
	

	1
	Січень
	Бесіди «Інфекційні хвороби», «Чистота – запорука здоров'я!»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	ІV. РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ
	

	1
	Січень
	Організація гурткової роботи у ІІ семестрі
	1-12
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	2
	Січень
	Участь дітей у тематичних заходах, обласних олімпіадах
	1-12
	ЗДВР
	

	3
	Січень
	Участь у конкурсах від освітнього  проекту «На урок», «Всеосвіта»
	1-12
	ЗДВР
	

	V. РОБОТА З АКТИВОМ  УЧНІВСЬКОЇ РАДИ ШКОЛИ
	

	1
	ІІ тиждень
	Засідання учнівської ради. Звіт «Про роботу учнівської ради за І семестр». Складання та затвердження плану роботи на ІІ семестр
	5-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	2
	ІІІ тиждень
	Розробка та розповсюдження буклетів «Інфекційні хвороби»
	5-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	3
	ІІІ тиждень
	Підготовка до проведення загальношкільної лінійки  до Дня Соборності України «В єдності – сила!»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	VІ. РОБОТА З БАТЬКІВСЬКИМ КОМІТЕТОМ ШКОЛИ
	

	1
	Січень
	Батьківський лекторій  «Як уберегти дитину від травм»
	1-12
	ЗДВР
	

	2
	ІІІ тиждень
	Засідання Ради школи
	1-12
	Директор закладу освіти
	

	3
	ІІІ тиждень
	Бесіди  «Війна та інфекційні хвороби: як захистити себе та дитину», «Інфекційні хвороби та їх профілактика»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	4
	Січень
	Батьківський лекторій «Трудове виховання дітей у сім'ї»
	2-12
	ЗДВР
	

	VІІ. ЗАХОДИ З ЕКОЛОГІЧНОГО, ПРИРОДООХОРОННОГО ТА ТРУДОВОГО ВИХОВАННЯ
	

	1
	24.01.2025
	Бесіда «Екологічна освіта: знати, щоб запобігати» до Дня екологічної освіти
	1-12
	Вчитель біології та екології
	

	2
	28.01.2025
	Інформаційна виставка «Врятувати Антарктиду» до Дня відкриття Антарктиди
	1-12
	Педагог-організатор
	

	3
	Січень
	Акція «Допоможемо зимуючим птахам» (за окремим планом»
	1-12
	Педагог-організатор, вчитель  трудового навчання, вчитель біології
	



ЛЮТИЙ
Тематичні тижні:
· Тиждень   трудового навчання, образотворчого мистецтва (за окремим планом)
· Тиждень географії, «ЯДС», етики (за окремим планом)
· Тиждень культури здорового харчування (за окремим планом)
· Тиждень мужності й патріотизму
· Тиждень  безпечного Інтернету
· Тиждень рідної мови
· Тиждень патріотичного виховання  «З Україною в серці»
Заплановані для відзначення дні: День  Героїв Небесної Сотні, Міжнародний день рідної мови
Тиждень побутової мови: Українська мова в моєму серці, 6 кл.
Загальношкільний захід: Свято закоханих, педагог-організатор; «Революція Гідності – пам’ятаємо, не  забудемо, розповімо!», 6 кл.
	№
з/п
	Дата
	Заходи
	Клас
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	І. ОСНОВНІ ВИХОВНІ ЗАХОДИ
	

	1
	03.02.2025
	Акція «Скажемо «ні» лихослів’ю» до Дня боротьби з ненормативною лексикою
	1-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	Тиждень  мужності й патріотизму (03.02.-07.02)
	

	2
	03.02.2025
	Загальношкільна лінійка «Голокост – трагічна сторінка історії людства»
	1-12
	ЗДВР, педагог-організатор
	

	3
	04.02.2025
	Бібліотечна виставка «Голокост. Безсмертна сила людського духу»
	1-12
	Бібліотекар
	

	4
	04.02.2025
	Години спілкування «Крути. Бій за майбутнє», «Герої Крут – оборонці української державності», «Пам’ять про подвиг героїв Крут»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	5
	05.02.2025
	Відео сеанс «Герої Крут. Україна: забута історія - Крути»
	5-12
	ЗДВР, педагог-організатор
	

	6
	06.02.2025
	Історико-літературна композиція «Спом’янемо у пісні славу Крутів…»
	1-12
	Педагог-організатор, вчитель музичного мистецтва, учителі української мови та літератури, учитель історії
	

	Тиждень  безпечного Інтернету  (10.02.-14.02)
	

	8
	10.02.2025
	Створення інформаційного стенду «Безпечний Інтернет»
	1-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	9
	11.02.2025
	Єдині виховні  години  «Безпечний Інтернет для дітей», «Інтернет – користь чи прихована небезпека», «Інтернет – це друг чи ворог?»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	10
	12.02.2025
	Тренінг «Як не потрапити в  павутину Всемережжя»
	5-12
	ЗДВР, вихователі
	

	11
	12.02.2025
	Флешмоб «Ми за безпечний Інтернет»
	1-12
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	12
	13.02.2025
	Відеолекторій «Кібербулінг та інші загрози для дітей в Інтернеті»
	1-4
5-12
	ЗДВР, вихователі
	

	13
	14.02.2025
	Акція «Пошта Святого Валентина»
	1-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	14
	14.02.2025
	Свято «А ти мене любиш?» до Дня Святого Валентина
	1-12
	ЗДВР, педагог-організатор, класні керівники
	

	15
	14.02.2025
	Урок пам'яті до Дня  вшанування учасників бойових дій на території інших держав
	1-12
	Учитель історії
	

	16
	17.02.2025
	Фото флешмоб єднання «Разом ми – сила»
	1-12
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	17
	17.02.2025
	Акція «Мішечок доброти» до Дня спонтанного прояву доброти
	1-12
	Педагог-організатор
	

	Тиждень  рідної мови(17.02.-21.02)
	

	18
	17.02.2025
	Створення інформаційного стенду «День рідної мови»
	1-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	19
	18.02.2025
	Інформаційна виставка «Рідна мова – колиска нашого життя»
	1-12
	Бібліотекар
	

	20
	18.02.2025
	Флешмоб «Мова єднання»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	21
	19.02.2025
	Конкурс плакатів та колажів «Яка наша мова?»
	1-12
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	22
	21.02.2025
	Загальношкільна лінійка до Дня рідної мови
	1-12
	ЗДВР, педагог-організатор, вихователі
	

	23
	21.02.2025
	Квест-гра «У пошуках скарбів рідної мови»
	1-4, 5-7, 8-12
	Учителі початкових класів, учителі української мови і літератури
	

	24
	19.02.2025
	Інформаційні хвилинки «Державний Герб – ознака сили» До Дня Державного Герба України
	1-12
	Учитель історії
	

	25
	20.02.2025
	Години спілкування «Герої не вмирають» до Дня  Героїв Небесної Сотні
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	Тиждень патріотичного виховання  «З Україною в серці»  (24.02.-28.02.)
	

	26
	24.02.2024
	Єдині виховні години до Річниці повномасштабного вторгнення росії в Україну «24.02.2022… Без права на забуття»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	27
	25.02.2025
	Поетичні читання до Дня народження Лесі Українки «Дочка Прометея»
	1-12
	Бібліотекар
	

	28
	26.02.2025
	Загальношкільна лінійка «Крим – це Україна» до Дня спротиву окупації АР Крим
	1-12
	ЗДВР, педагог-організатор
	

	29
	27.02.2025
	Конкурс малюнків «Україна без війни»
	1-12
	Педагог-організатор, класні керівники, вихователі
	

	30
	28.02.2025
	Флешмоб «З Україною в серці»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	ІІ. ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ ТА ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА З УЧНЯМИ
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ УЧНІВ
	

	1
	І тиждень
	Рейд «Урок», «Перерва»
	1-12
	ЗДВР, учнівська рада
	

	2
	Лютий
	Індивідуальні бесіди з учнями, які схильні до вчинення правопорушень
	1-12
	Педагог-організатор
	

	ІІІ. СПОРТИВНО-МАСОВІ ЗАХОДИ
ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я УЧНІВ
	

	1
	І тиждень
	Практичне заняття «Надання першої долікарської допомоги травмованим та потерпілим від пожежі»
	1-12
	Сестра медична
	

	2
	І тиждень
	Бесіда «Якщо пожежа застала вас у приміщенні»
	1-12
	ЗДВР
	

	3
	ІІ тиждень
	Бесіда « Комп’ютерна залежність»
	1-12
	Учитель інформатики
	

	4
	ІІ тиждень
	Анкетування «Кібербулінг»
	5-12
	Психолог
	

	5
	ІV тиждень
	Бесіди «Мінна безпека», «Безпека під час повітряної тривоги»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	ІV. РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ
	

	1
	Лютий
	Залучення учнів до участі у Всеукраїнських конкурсах, конкурсах закладу освіти
	1-12
	ЗДВР, педагог-організатор
	

	3
	Лютий
	Участь у конкурсах від освітнього  проекту «На урок», «Всеосвіта»
	1-12
	ЗДВР
	

	V. РОБОТА З АКТИВОМ  УЧНІВСЬКОЇ РАДИ ШКОЛИ
	

	1
	І тиждень
	Засідання учнівської ради
	5-12
	Педагог-організатор
	

	2
	ІІ тиждень
	Підготовка до Дня Святого Валентина
	1-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	3
	ІІ тиждень
	Створення буклетів «10 золотих правил безпечного Інтернету»
	5-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	4
	ІІІ тиждень
	Підготовка до Дня рідної мови
	5-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	VІ. РОБОТА З БАТЬКІВСЬКИМ КОМІТЕТОМ ШКОЛИ
	

	1
	Лютий
	Бесіда з елементами тренінгу «Безпека дітей в Інтернеті»
	1-12
	Психолог, вихователі
	

	2
	ІІІ тиждень
	Практичне заняття  з батьками «Поради щодо безпечного користування Інтернетом»
	1-12
	ЗДВР
	

	3
	ІІІ тиждень
	Індивідуальні бесіди з батьками дітей, які схильні до вчинення правопорушень
	1-12
	Класні керівники
	

	4
	Лютий
	Батьківський лекторій «Профілактика жорстокості та насильства в учнівському середовищі»
	1-12
	ЗДВР
	

	VІІ. ЗАХОДИ З ЕКОЛОГІЧНОГО, ПРИРОДООХОРОННОГО ТА ТРУДОВОГО ВИХОВАННЯ
	

	1
	18.02.2025
	Акція «Утилізуй батарейки – збережи планету» до Дня батарейки
	1-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	2
	ІІІ тиждень
	Оформлення звітної документації з Акції «Допоможемо зимуючим птахам»
	1-12
	ЗДВР, педагог-організатор
	



БЕРЕЗЕНЬ
Тематичні тижні:
· Тиждень хімії, біології та екології (за окремим планом)
· Методичний тиждень (за окремим планом)
· Ціннісного ставлення до сімейного виховання
· Шевченківський тиждень
· Тиждень  Землі
Заплановані для відзначення дні: Міжнародний жіночий день, День народження Т.Шевченка
Тиждень побутової мови: Культура здорового харчування, 10 кл.
Загальношкільний захід: «Хто такий доброволець», 11 клас; «Природа мого краю», 4 кл.
	№
з/п
	Дата
	Заходи
	Клас
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	І. ОСНОВНІ ВИХОВНІ ЗАХОДИ
	

	1
	03.03.2025
	Єдина виховна година до Міжнародного дня цивільної оборони ««День Цивільної оборони. Дії населення під час надзвичайних ситуацій»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	Шевченківський тиждень (03.03-07.03)
	

	2
	03.03.2025
	Оформлення інформаційного стенду «Сучасний Шевченко»
	1-12
	Педагог-організатор,  учнівське самоврядування
	

	
	03.03.2025
	Літературно-мистецька виставка «Дух Шевченка нас гартує»
	1-12
	Бібліотекар
	

	3
	04.03.2025
	Шевченківські читання «Пророче слово Тараса»
	1-12
	Бібліотекар
	

	4
	04.03.2025
	Квест-гра «У пошуках заповіту Кобзаря»
	5-12
	Педагог-організатор
	

	5
	05.03.2025
	Інтелектуальна гра-вікторина «Юні Шевченкознавці»
	1-4  5-12
	Учителі української мови і літератури, учителі початкових класів
	

	6
	06.03.2025
	Літературно-музичне свято «Шлях до Тараса»
	1-12
	Педагог-організатор, учителі української мови і літератури
	

	7
	Протягом тижня
	Конкурс малюнків «Малюємо  Шевченка»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	8
	Протягом тижня
	Випуск святкових стіннівок до Міжнародного жіночого дня
	1-12
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	9
	07.03.2025
	Свято «Жінка. Берегиня. Мати»
	1-12
	ЗДВР, педагог-організатор
	

	10
	Протягом тижня
	Інформаційна виставка «Державний Гімн України»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	11
	Протягом тижня
	Конкурс знавців Державного Гімну України «Провісник нашої волі»
	5-12
	Бібліотекар
	

	Тиждень  Землі (10.03.-14.03)
	

	12
	10.03.2025
	Оформлення інформаційного стенду «Планета Земля»
	1-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	13
	10.03.2025
	Відео лекторій «Земля – наш рідний дім, нам жити в нім…»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	14
	11.03.2025
	Літературно-екологічний  круїз «Зберегти планету Земля»
	5-12
	Учитель біології та екології
	

	15
	12.03.2025
	Конкурс  знавців природи «Не руйнуй гармонію Землі"
	1-4
5-12
	Педагог-організатор
	

	16
	13.03.2025
	Єдина виховна година «Вода – джерело життя»
	1-12
	Класні керівники
	

	
	13.03.2025
	Захід «Екологічний квест до дня води та водних ресурсів»
	1-4, 5-7, 8-12
	Учитель біології та екології, учителі початкових класів
	

	17
	14.03.2025
	Єдина виховна година «Відважні серця» до Дня українського добровольця
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	18
	14.03.2025
	Виставка плакатів, колажів «Український доброволець. Який він?»
	1-12
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	Тиждень  ціннісного ставлення до сімейного виховання (17.03.-21.03)
	

	19
	17.03.2025
	Виставка тематичної літератури «Все починається з родини»
	1-12
	Бібліотекар
	

	20
	18.03.2025
	Конкурс малюнків «Я люблю свою родину»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	22
	19.03.2025
	Виховні години до Дня вишиванки «Вишиванка – генетичний код нації»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	22
	20.03.2025
	Флешмоб «Вишиванку одягаю – Україну прославляю»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	23
	21.03.2025
	Конкурс «Знавці народної творчості»
	1-4
5-12
	ЗДВР
	

	25
	20.03.2025
	Вікторина «Казка в гості завітала» до Дня казки
	1-6
	Бібліотекар
	

	Робота на канікулах (за окремим планом) (24.03.-28.03.)
	

	ІІ. ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ ТА ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА З УЧНЯМИ
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ УЧНІВ
	

	1
	І тиждень
	Бесіда «Золота стежка в доросле життя»
	1-12
	ЗДВР
	

	2
	ІІ тиждень
	Бесіда з елементами тренінгу «Неповнолітні як учасники трудових правовідносин»
	1-12
	ЗДВР
	

	3
	ІІІ
	Індивідуальні бесіди з учнями, які схильні до вчинення правопорушень
	1-12
	ЗДВР
	

	4
	Березень
	Рейд «Урок»
	1-12
	ЗДВР
	

	ІІІ. СПОРТИВНО-МАСОВІ ЗАХОДИ
ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я УЧНІВ
	

	1
	І тиждень
	Бесіда «Обережно!Ботулізм»
	1-12
	Сестра медична
	

	2
	ІІ тиждень
	Анкетування «Туберкульоз»
	5-12
	ЗДВР
	

	3
	ІІІ тиждень
	Бесіда «Що потрібно знати про туберкульоз?»
	1-12
	Сестра медична
	

	4
	ІІІ тиждень
	Інструктаж з безпеки життєдіяльності під час весняних канікул
	1-12
	Класні керівники
	

	ІV. РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ
	

	1
	Березень
	Участь у конкурсах закладу освіти
	1-12
	ЗДВР, педагог-організатор
	

	2
	Березень
	Круглий стіл «Де черпати сили обдарованими дітям?»
	5-12
	ЗДВР
	

	3
	Березень
	Бесіда «5 кроків до успіху»
	1-12
	ЗДВР
	

	4
	Березень
	Участь у конкурсах від освітнього  проекту «На урок», «Всеосвіта»
	1-12
	ЗДВР
	

	V. РОБОТА З АКТИВОМ  УЧНІВСЬКОЇ РАДИ ШКОЛИ
	

	1
	І тиждень
	Засідання ради школи
	5-12
	Педагог-організатор
	

	2
	ІІ тиждень
	Підготовка до Міжнародного жіночого дня та Шевченківського тижня
	1-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	3
	ІІ тиждень
	Розробка і розповсюдження буклетів «Увага» Туберкульоз!»
	5-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	4
	Березень
	Розробка і розповсюдження пам'яток «Безпечні весняні канікули»
	5-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	VІ. РОБОТА З БАТЬКІВСЬКИМ КОМІТЕТОМ ШКОЛИ
	

	1
	І тиждень
	Бесіда «Ботулізм. Як вберегтись від ботулізму під час війни?»
	1-12
	Сестра медична
	

	2
	ІІІ тиждень
	Бесіда «Поговоримо про туберкульоз!»
	1-12
	Сестра медична, класні керівники
	

	3
	ІІІ тиждень
	Круглий стіл «Допомога дітям з ООП під час війни»
	1-12
	ЗДВР, психолог
	

	4
	Березень
	Батьківський лекторій «Духовний світ учнівської молоді та його суперечності»
	9,12
	ЗДВР, класні  керівники
	

	VІІ. ЗАХОДИ З ЕКОЛОГІЧНОГО, ПРИРОДООХОРОННОГО ТА ТРУДОВОГО ВИХОВАННЯ
	

	1
	Березень
	Акція «Зелений клас»
	1-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	2
	Березень
	Інформаційні дайджести «Сортуємо сміття відповідально»
	1-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	



КВІТЕНЬ
Тематичні тижні:
· Тиждень «Захисту України», національно-патріотичного виховання (за окремим планом)
· Тиждень англійської мови (за окремим планом)
· Тиждень військово-патріотичного виховання
· Тиждень безпеки, охорони праці
· Тиждень мінної безпеки
· Тиждень  здоров’я
· Тиждень творчості
Заплановані для відзначення дні: Всесвітній день здоров’я, Міжнародний день Землі
Тиждень побутової мови: «Друзі, давайте жити дружно», 8 кл.
Загальношкільний захід: «Прощавай, Букварику», 1 клас
	№
з/п
	Дата
	Заходи
	Клас
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	І. ОСНОВНІ ВИХОВНІ ЗАХОДИ
	

	1
	01.04.2025
	Акція «Подаруй мені усмішку»
	1-12
	Класні керівники
	

	2
	02.04.2025
	Бібліотечний урок «У книжках мудрість вікова» до Дня дитячої книжки
	1-9
	Бібліотекар
	

	3
	03.04.2025
	Акція «День без мобільного телефону»
	1-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	Тиждень військово-патріотичного виховання  (30.03-04.04)
	

	4
	30.03.2025
	Інформаційна виставка «Є така професія – країну захищати»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	5
	01.04.2025
	Інформаційні хвилини «Наші відважні воїни»
	1-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	6
	02.04.2025
	Майстер-клас «Оберіг для солдата»
	1-12
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	7
	03.04.2025
	Бібліотечний урок  «Українські волонтери, відважні й дивовижні»
	
	Бібліотекар
	

	8
	04.04.2025
	Години спілкування «Мій герой носить форму ЗСУ», «Незламні люди», «ЗСУ – це гордість, слава й міць країни»
	
	Класні керівники
	

	9
	04.04.2025
	Акція «Лист захиснику України», Акція «Подаруй тепло військовому»
	
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	Тиждень  здоров’я   (07.04.-11.04)
	

	9
	07.04.2025
	Флешмоб «Діти України бажають здоров’я»
	1-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	10
	08.04.2025
	Інформаційний стенд «Корисні та шкідливі звички»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	11
	09.04.2025
	Конкурс малюнків «Я обираю здоров’я»
	5-12
	Педагог-організатор
	

	12
	09.04.2025
	Рухливі перерви на свіжому повітрі
	1-4, 5-12
	Учитель фізичної культури
	

	13
	10.04.2025
	Відео лекторій «Ключ до здоров’я»
	1-4
5-12
	Учитель основ здоров’я
	

	14
	10.04.2025
	Конкурс плакатів «Корисна та шкідлива їжа»
	1-12
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	15
	11.04.2025
	Виховні години «Обираємо здоровий спосіб життя», «Корисні звички для дітей на кожен день», «Будьмо здорові»
	1-12
	Класні керівники
	

	16
	11.04.2025
	Урок-подорож «Космічні пригоди» до Дня авіації й космонавтики
	
	Учитель астрономії
	

	17
	Протягом тижня
	Інформаційна виставка «Україна – космічна держава»
	
	Бібліотекар
	

	Тиждень мінної безпеки  (14.04.-18.04)
	

	18
	14.04.2025
	Оновлення інформаційного стенду «Мінна безпека»
	1-12
	Педагог-організатор,  учнівське самоврядування
	

	19
	15.04.2025
	Відео лекторій «Мінна безпека з песиком Патроном», «Мінна безпека»
	1-5
6-12
	Бібліотекар
	

	20
	16.04.2025
	Вікторина «Мінна безпека. Міф чи правда»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	21
	17.04.2025
	Перегляд відео «Безпечне повернення додому», «Безпечні прогулянки зі своїми улюбленцями»
	1-12
	Учитель Захисту України
	

	22
	18.04.2025
	Єдина година спілкування «Вибухонебезпечні предмети: які вони та що робити?»
	1-4  5-12
	Класні керівники
	

	24
	18.04.2025
	Свято Великодня «Йде Великдень в Україну»
	
	ЗДВР, педагог-організатор
	

	Тиждень  безпеки, охорони праці (21.04-25.04)
	

	25
	21.04.2025
	Єдині виховні години «Допоможи собі сам. Дії людини у надзвичайних ситуаціях»
	1-12
	Класні керівники
	

	26
	22.04.2025
	Перегляд мультфільму  «Про систему цивільного захисту»
	1-7
	Класні керівники
	

	27
	23.04.2025
	Квест «Про безпеку дбай – у біду не потрапляй!»
	5-12
	Педагог-організатор
	

	28
	Протягом тижня
	Анкетування «Що я знаю про цивільний захист»
	1-4
5-12
	ЗДВР
	

	29
	24.04.2025
	Флешмоб «Безпека у твоїх руках»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	30
	25.04.2025
	Інформаційні дайджести «Іскру гаси до пожежі, бо вогонь не знає межі!»
	
	Бібліотекар
	

	Тиждень творчості (28.04-02.05)
	

	31
	28.04.2025
	Конкурс малюнків «Охорона праці очима дітей»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	32
	29.04.2025
	Флешмоб «Танцюють усі» до Дня танцю
	1-12
	Педагог-організатор
	

	33
	30.04.2025
	Акція «Джинсові фантазії»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	34
	01.05.2025
	Весняні забавлянки на свіжому повітрі
	1-7
	Учитель фізичної культури
	

	35
	02.05.2025
	Фестиваль творчості «Шлях до зірок»
	1-12
	ЗДВР, педагог-організатор
	

	ІІ. ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ ТА ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА З УЧНЯМИ
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ УЧНІВ
	

	1
	І тиждень
	Рейд «Урок», «Перерва»
	1-12
	ЗДВР
	

	2
	ІІ тиждень
	Індивідуальні бесіди з учнями, які схильні до вчинення правопорушень
	1-12
	ЗДВР, вихователі
	

	3
	ІІІ тиждень
	Складання банку даних дітей, які планують оздоровлюватися
	1-12
	ЗДВР
	

	4
	Квітень
	Бесіди «Цінність людської особистості», «Умій сказати, умій змовчати»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	5
	Квітень
	Бесіда з працівником поліції «Відповідальність за допущення кримінальних та адміністративних правопорушень неповнолітніми особами»
	7-12
	ЗДВР, вихователі
	

	ІІІ. СПОРТИВНО-МАСОВІ ЗАХОДИ
ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я УЧНІВ
	

	1
	І тиждень
	Спортивні змагання до Дня здоров’я «Старти надій»
	1-12
	Учитель фізичної культури
	

	2
	Квітень
	Пам'ятка «Основні правила мінної безпеки для учнів»
	1-12
	ЗДВР
	

	3
	ІІ тиждень
	Бесіди «Як убезпечити себе під час обстрілів та мінної небезпеки», «Якщо бачиш міну або боєприпаси»
	5-12
	Класні керівники, вихователі
	

	4
	ІІІ тиждень
	Бесіда «Надання першої домедичної допомоги при надзвичайних ситуаціях»
	1-12
	Сестра медична
	

	5
	ІV тиждень
	Бесіди «Безпека дітей на воді», «Обережно! Гроза»
	1-12
	Класні керівники
	

	ІV. РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ
	

	1
	Квітень
	Конкурс виробів «Великоднє диво»
	1-12
	ЗДВР, педагог-організатор
	

	2
	Квітень
	Підготовка та участь у Фестивалі творчості «Шлях до зірок»
	5-12
	ЗДВР, педагог-організатор
	

	3
	Квітень
	Оформлення стенду «Зірочки школи»
	1-12
	ЗДВР
	

	4
	Квітень
	Участь у конкурсах від освітнього  проекту «На урок», «Всеосвіта»
	1-12
	ЗДВР
	

	V. РОБОТА З АКТИВОМ  УЧНІВСЬКОЇ РАДИ ШКОЛИ
	

	1
	І тиждень
	Засідання ради школи
	5-12
	Педагог-організатор
	

	2
	ІІ тиждень
	Підготовка до Фестивалю творчості «Шлях до зірок»
	1-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	3
	ІІ тиждень
	Розробка і розповсюдження буклетів «Увага! Шкідливі звички»
	5-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	VІ. РОБОТА З БАТЬКІВСЬКИМ КОМІТЕТОМ ШКОЛИ
	

	1
	І тиждень
	Бесіда «Як говорити з дітьми про вибухонебезпечні предмети?»
	1-12
	Психолог
	

	2
	ІІ тиждень
	Бесіда «Відповідальність батьків за виховання дітей»
	1-1
	ЗДВР
	

	3
	ІІІ тиждень
	Круглий стіл «Як допомогти дитині обрати професію?»
	9-12
	ЗДВР, психолог
	

	4
	Квітень
	Індивідуальні бесіди з батьками учнів, які схильні до вчинення правопорушень
	1-12
	ЗДВР, класні  керівники
	

	5
	Квітень
	Батьківський лекторій «Поговоримо про культуру поведінки»
	1-12
	ЗДВР
	

	VІІ. ЗАХОДИ З ЕКОЛОГІЧНОГО, ПРИРОДООХОРОННОГО ТА ТРУДОВОГО ВИХОВАННЯ
	

	1
	Квітень
	Відео флешмоб  «Скажемо «дякую» рослинам»
	1-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	2
	Квітень
	Акція «Врятувати проліски»
	1-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	3
	Квітень
	Акція «Зелена школа –  здорова Земля»
	1-12
	Педагог-організатор, класні керівники
	




ТРАВЕНЬ
Тематичні тижні:
· Тиждень корекційно-розвиткових занять (ритміка, ЛФК, СПО, інд.робота) (за окремим планом)
· Тиждень інформатики, фізики (за окремим планом)
· Звіт роботи гуртків (за окремим планом)
· Тиждень профілактики правопорушень
· Тиждень  безпеки на дорозі
· Тиждень краєзнавства
Заплановані для відзначення дні: День матері, День вишиванки, День Європи
Тиждень побутової мови: «Українська вишиванка», 9 кл.
Загальношкільний захід: «Без родини немає людини» 2А, 2Бкл., «В світі усе починається з мами», 3 кл.
День відкритих дверей
	№
з/п
	Дата
	Заходи
	Клас
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	І. ОСНОВНІ ВИХОВНІ ЗАХОДИ
	

	Тиждень профілактики правопорушень  (05.05-09.05)
	

	1
	05.05.2025
	Загальношкільна лінійка до Міжнародного дня за права людей з інвалідністю
	1-12
	ЗДВР, педагог-організатор
	

	2
	06.05.2025
	Година правової грамотності «Що означає бути законослухняним громадянином своєї держави»
	5-12
	Учитель правознавства
	

	3
	07.05.2025
	Тренінг «Умій сказати «ні»!»
	1-12
	Психолог, вихователі
	

	4
	08.05.2025
	Вікторина «Знавці законів України»
	9-12
	Учитель правознавства
	

	5
	09.09.2025
	Правовий флешмоб «Молодь проти насильства»
	1-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	6
	08.05.2025
	Загальношкільна лінійка до Дня пам'яті та перемоги над нацизмом у Другій світовій війні «Маки пам'яті у полі розцвіли»
	1-12
	ЗДВР, педагог-організатор, вихователі
	

	7
	Протягом тижня
	Єдині виховні години «Пам'ятаємо! Перемагаємо!», «Збережемо пам'ять про подвиг»
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	8
	09.05.2025
	Квест «Галопом по Європі»
	1-4, 5-12
	Педагог-організатор, вихователі
	

	Тиждень  безпеки на дорозі (19.05.-23.05)
	

	13
	19.05.2025
	Акція «Безпечний рух у майбутнє»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	14
	20.05.2025
	Квест-естафета «Азбука дорожнього руху»
	1-7
	Учитель фізичної культури, педагог-організатор
	

	15
	21.05.2025
	Фото флешмоб “Україна за безпеку дорожнього руху!”
	5-12
	Педагог-організатор
	

	16
	Протягом тижня
	Єдині виховні години «Безпека на дорозі – безпека життя»
	1-4
5-12
	Класні керівники, вихователі
	

	17
	23.04.2025
	Інтелектуальна гра-вікторина «Іспит від пана Світлофора»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	18
	23.05.2025
	Загальношкільна лінійка «Їх боротьба – наша незалежність на своїй, Богом даній землі!» до Дня героїв
	1-12
	ЗДВР, педагог-організатор
	

	Тиждень краєзнавства  (26.05-30.05)
	

	19
	26.05.2025
	Інформаційна виставка «Наш рідний край»
	5-12
	Бібліотекар
	

	20
	27.05.2025
	Бібліотечний урок-вікторина «Традиції нашого краю»
	5-12
	Бібліотекар
	

	21
	28.05.2025
	Конкурс колажів «Край, в якому хочеться жити»
	1-12
	Педагог-організатор
	

	22
	Протягом тижня
	Квест «Серед степу широкого»
	1-12
	Учитель біології й екології
	

	23
	30.05.2025
	Останній дзвоник «Дзвін перемоги!»
	1-12
	ЗДВР, педагог-організатор
	

	24
	30.05.2025
	Останні уроки-квести «У пошуках ключів від літа»
	7-12
	Класні керівники, вихователі
	

	25
	30.05.2015
	Підготовка та організація до свята «Випускний-2025»
	10-12
	ЗДВР, педагог-організатор
	

	ІІ. ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ ТА ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА З УЧНЯМИ
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ УЧНІВ
	

	1
	Травень
	Підготовка документації щодо оздоровлення учнів
	1-12
	ЗДВР
	

	2
	Травень
	Бесіди «Насилля у сім’ї. До кого звернутися по допомогу?»
	1-12
	ЗДВР
	

	3
	І тиждень
	Рейд «Урок»
	1-12
	ЗДВР
	

	ІІІ. СПОРТИВНО-МАСОВІ ЗАХОДИ
ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я УЧНІВ
	

	1
	І тиждень
	Бесіда «Наркоманія, токсикологія. Їх вплив на злочиність»
	7-12
	Медична сестра
	

	2
	ІІ тиждень
	Спортивне сімейне свято «Моя супер сім’я»
	1-12
	ЗДВР
	

	3
	ІІІтиждень
	Бесіда «Типові травмування пішоходів»
	1-12
	Сестра медична
	

	4
	ІV тиждень
	Інструктаж з безпеки життєдіяльності під час літніх канікул
	1-12
	Класні керівники, вихователі
	

	ІV. РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ
	

	1
	Травень
	Участь у шкільних конкурсах та змаганнях
	1-12
	ЗДВР, педагог-організатор
	

	2
	Травень
	Підсумки гурткової роботи закладу освіти
	1-12
	ЗДВР
	

	3
	Травень
	Участь у конкурсах від освітнього  проекту «На урок», «Всеосвіта»
	1-12
	ЗДВР
	

	V. РОБОТА З АКТИВОМ  УЧНІВСЬКОЇ РАДИ ШКОЛИ
	

	1
	Травень
	Акція «День без домашніх завдань»
	5-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	2
	Травень
	Акція «День без портфелів»
	1-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	3
	Травень
	Підготовка до проведення свята останнього дзвоника
	5-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	4
	Травень
	Засідання учнівської ради школи
	5-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	

	VІ. РОБОТА З БАТЬКІВСЬКИМ КОМІТЕТОМ ШКОЛИ
	

	1
	І тиждень
	Тренінг   «Фактори, що впливають на суїцидальну поведінку молоді та шляхи допомоги  при потенційній можливості суїциду»
	1-12
	Психолог
	

	2
	ІІ тиждень
	Проведення профілактичної роботи з батьками учнів, які не виконують обов’язки щодо виховання своїх дітей
	1-12
	ЗДВР
	

	3
	ІІІ тиждень
	Практикум  «Динаміка зловживань
психотропними препаратами, алкоголем в підлітковому віці. Профілактика, причини та наслідки наркоманії та алкоголізму»
	8-12
	ЗДВР, психолог
	

	4
	Травень
	Бесіда «Вплив моральної атмосфери і психологічного клімату сім'ї на формування
особистості дитини»
	1-12
	Класні  керівники
	

	5
	Травень
	Загальношкільні батьківські збори «Про підсумки освітньої діяльності закладу освіти за 2024-2025 навчальний рік»
	1-12
	Адміністрація школи
	

	6
	ІV тиждень
	Інструктаж «Відповідальність батьків за збереження здоров’я та життя під час літніх канікул»
	1-12
	Класні керівники
	

	7
	Травень
	Батьківський лекторій «Захист прав дитини. Проти насильства»
	1-12
	ЗДВР
	

	VІІ. ЗАХОДИ З ЕКОЛОГІЧНОГО, ПРИРОДООХОРОННОГО ТА ТРУДОВОГО ВИХОВАННЯ
	

	1
	Травень
	Акція «Чистий клас»
	1-12
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування, класні керівники
	



ЧЕРВЕНЬ
	№
з/п
	Дата
	Заходи
	Клас
	Відповідальні

	І. ОСНОВНІ ВИХОВНІ ЗАХОДИ

	1
	червень
	Робота на канікулах (за окремим планом)
	
	Педагог-організатор

	2
	02.06.2025
	Свято «Діти – майбутнє України» до Дня захисту дітей
	1-8
	Учитель правознавства
ЗВР

	3
	Червень
	Конкурс малюнків на асфальті «Моє мирне дитинство»
	1-5
	Психолог

	4
	04.06.2025
	Години пам'яті «Пам'ятаємо про маленькі серця» до Дня  вшанування пам'яті дітей, які загинули внаслідок збройної агресії російської федерації проти України
	1-12
	Учитель правознавства
ЗВР

	ІІ. ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ ТА ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА З УЧНЯМИ
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ УЧНІВ

	1
	Червень
	Акція «Одна година проти дитячої праці»
	1-12
	Педагог-організатор

	ІІІ. СПОРТИВНО-МАСОВІ ЗАХОДИ
ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я УЧНІВ

	1
	Червень
	Спортивні змагання до Дня захисту дітей «Юні спортсмени»
	7-12
	Учитель фізичної культури

	2
	Червень
	Пам’ятки «Безпека під час повітряної тривоги»
	1-12
	ЗДВР

	ІV. РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ

	V. РОБОТА З АКТИВОМ  УЧНІВСЬКОЇ РАДИ ШКОЛИ

	VІ. РОБОТА З БАТЬКІВСЬКИМ КОМІТЕТОМ ШКОЛИ

	VІІ. ЗАХОДИ З ЕКОЛОГІЧНОГО, ПРИРОДООХОРОННОГО ТА ТРУДОВОГО ВИХОВАННЯ

	1
	Червень
	Акція до Дня захисту дітей
	1-12
	Педагог-організатор
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[bookmark: _heading=h.26in1rg]Розділ ІV. Управлінські процеси закладу освіти
1. [bookmark: _heading=h.lnxbz9]Тематика засідань педагогічних рад

	Термін проведення
	Зміст
	Відпові
дальні
	Відмітка про виконання

	Серпень 2024
	1. Про підсумки роботи школи у 2023-2024 н.р. та завдання педагогічного колективу на 2024 – 2025 навчальний рік.
1. Про діяльність робочої групи зі Стратегії розвитку школи.
1. Про затвердження Положення про уповноважену особу з питань корупції та попередження конфлікту інтересів.
1. Про затвердження Положення про класного керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти.
1. Про організацію пропускного режиму і правила поведінки відвідувачів та посилення заходів безпеки під час освітнього процесу в умовах воєнного стану.
1. Про створення безпечних умов освітнього процесу в найпростішому укритті школи та посилення заходів безпеки під час освітнього процесу в умовах воєнного стану.
1. Про схвалення структури 2024-2025 навчального року.
1.  Про психологічну підтримку учасників освітнього процесу під час війни та протидія булінгу у закладі.
1.  Про зарахування учнів до школи.
1.  Про затвердження голів шкільних методоб’єднань. 
1.  Про проведення Дня знань та першого уроку.
1.  Про зарахування учнів на сімейну форму навчання.
1.  Про використання електронних журналів.
1.  Про схвалення Освітньої програми школи, Освітньої програми дошкільної групи на 2024-2025 н.р.
1. Про затвердження педагогічного навантаження на 2024-2025 навчальний рік.
1. Про критерії оцінювання здобувачів освіти школи.
1. Про режим роботи школи, розкладу занять.
1.  Про класних керівників, завідуючих кабінетами на 2024-2025 навчальний рік.
1. Про внутрішню систему якості освіти в Хустській спеціальній школі.
1. Про затвердження плану роботи Хустської спеціальної школи І-ІІІ ступенів Закарпатської обласної ради на 2024-2025 н.р.
1. Про обрання голови ради школи та затвердження складу ради школи.
1. Про організацію харчування в школі, дотримання санітарно-гігієнічних вимог.
	Директор
Заступники директора

	

	грудень 2024
	1. Про виконання рішень попередньої педради.
2.Про роботу із запобіганням усіх видів дитячого травматизму та збереження здоров’я здобувачів освіти.
3.Про соціалізацію дітей з особливими освітніми потребами, як вагома складова виховної діяльності закладу освіти.
4.Про освітні втрати здобувачів освіти в Хустській спеціальній школі під час дистанційного та онлайн навчання.
5.Про визнання результатів курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників Хустської спеціальної школи І-III ступенів Закарпатської обласної ради у 2024 році.
6.Про вжиття запобіжних заходів щодо недопущення протиправної діяльності за участі дітей.
7.Про дотримання Положення про академічну доброчесність.

	Директор
Заступники директора 








	

	лютий 2025



	1. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.
2. Про стан успішності учнів, які навчаються на сімейній формі.
3. Про моніторингові дослідження стану викладання математики, фізики, інформатики.
4. Про моніторингові досліджень якості знань учнів.


	Заступники директора

	

	квітень 2025
	1. Про розвиток мовленнєвих та комунікативних вмінь школярів через інтеграцію різних видів діяльності.
2.Про стан військово-патріотичного виховання у школі з предмету «Захист України».
3.Про стан роботи з профілактики дитячого травматизму.

	Директор
Заступники директора




	

	травень 2025
	4. Про організований порядок закінчення 2024/2025 навчального року.
4. Про погодження робочого навчального плану на 2025/2026 навчальний рік.
4. Про переведення та випуск учнів. 
4. Про підсумки роботи з учнями, які навчаються за сімейною формою навчання.
	директор
Заступник директора 


	


2. [bookmark: _heading=h.35nkun2]Тематика нарад при директору, заступників директора

	Питання
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	

	1. Забезпечення організованого початку 2024-2025 навчального року в умовах воєнного стану.
2. Про підсумки проходження медичного огляду працівниками закладу.
3. Про організацію харчування здобувачів освіти.
4. Про виконання плану роботи на 2024/2025 н.р. (річний план роботи).
5. Про план дій під час повітряної тривоги та організація освітнього процесу в укритті.
	29. 08
	Директор, заступники
	Протокол
	

	1. Методичні рекомендації Міністерства освіти і науки, молоді і спорту України з питань організації виховної роботи у закладах освіти у 2024/2025 навчальному році».
2. Про систему методичної роботи закладу на 2024/2025 навчальний рік.
3. Про уточнення інформації для внесення відомостей до цифрових систем
4. Про організацію освітнього процесу у 1,5,11 класах, дошкільній групі, адаптація 
5. Про заходи до дня людей з інвалідністю, УЖМ
	27.09
	Заступники директора 
	Протокол
	

	1. Про організацію роботи педагогічного колективу з охорони праці та безпеки життєдіяльності в умовах воєнного стану.
2. Про використання основних нормативних документів, що регламентують діяльність педагогічних працівників у 2024/2025 н.р.
3. Про ведення шкільної документації.
4. Про роботу на сайті «Х’юман»
5. Про дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку
6. Про план дій під час повітряної тривоги та організація освітнього процесу в укритті.
7. Про забезпечення підручниками
	25.10
	Директор, адміністрація
	
	

	

	1. Про облік дітей шкільного та дошкільного віку
2. Про участь педпрацівників в методичних об’єднаннях.
3. Про шкільні проєкти, стан їх реалізації
4. Про співпрацю сім’ї і школи.
	29.11
	Заступники, директор
	Протокол
	

	1. Про заходи безпеки у закладі освіти. Посилення пропускного режиму.  Алгоритм дій під час сигналу «Повітряна тривога».
2. Про завершення І семестру
3. Про стратегію та процедури забезпечення якості освіти школи, стан виконання
	20.12
	Заступники, 
директор
	Протокол
	

	1. Дотримання санітарно-гігієнічних норм в організації освітнього процесу.
2. Про результати медичного обстеження учнів.
3. Про здійснення контролю за відвідуванням здобувачами освіти, запобігання пропусків уроків.
4. Про попередження дитячого травматизму в закладі. Активізація чергування вчителів.
5. Про організацію шкільних заходів для підвищення інтересу до вивчення навчальних предметів та академічної доброчесності.
6. Про профорієнтаційну роботу
	29.01.
2025
	Директор
заступники
	Протокол
	

	1. Про організацію роботи самоврядування здобувачів освіти. 2.Психологічний комфорт учасників освітньої діяльності, дистанційного навчання (Практичні поради психолога)
3.Інформування педагогічного колективу про новинки методичної літератури з проблем виховання.
4.Про виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 30 червня 2021 року №673 про Державну цільову соціальну програму національно-патріотичного виховання на період до 2025 року.
5.Про атестацію педагогічних працівників 2025
6. про курси підвищення кваліфікації вчителів.
7.Про фіксацію результатів освітнього процесу в електронних класних журналах.
8. Про міжнародну діяльність школи.
9. Про співпрацю школи з ІРЦ, іншими освітніми закладами. Аналіз роботи з обміну досвідом школи з іншими установами.
	27.02
	Заступники
директор
	Протокол
	

	

	1. Аналіз функціонування шкільного сайту
2. Аналіз заповнення електронного журналу. 
3.Про підсумки проведення предметних, тематичних тижнів 4.Функціонування системи підготовки учасників освітнього процесу до дій у надзвичайних ситуаціях, виконання заходів з безпеки життєдіяльності. Відпрацювання плану евакуації.
	28.03
	Директор, заступники
	Протокол
	

	1. Психолого-педагогічні аспекти формування сприятливого психологічного клімату уроку – важлива умова підвищення ефективності освітнього процесу.
2. Стан виконання внутрішньої системи якості освіти, результати шкільних моніторингів.
3.Формування соціальної і здоров’язбережувальної компетентності здобувачів освіти.
4.Про стан роботи з попередження дитячого травматизму.
	25.04.25

	Заступники директора
	Протокол
	

	1.Формування соціальної і здоров’язбережувальної компетентності здобувачів освіти.
2.Про стан роботи з попередження дитячого травматизму.
3.Про аналіз виконання навчальних програм та календарно-тематичного планування в закладі за 2024/2025 навчальний рік. Успіхи та недоліки, пропозиції для покращення освітнього процесу на 2025/2026 навчальний рік.
4.Аналіз стану роботи виховної роботи за І семестр і ІІ семестр 2024/2025 навчального року.
5.Аналіз роботи з профілактики правопорушень серед підлітків за  2024/2025 навчального року.
6.Аналіз стану роботи виховної роботи за  2024/2025 навчального року.
7.Про результати перевірки шкільної документації.
8.Про проведення ремонтних робіт.
9.Про роботу із зверненнями громадян.

	27.05
	Заступники директора
	
	

	

	1.Про виконання вимог санітарно-гігієнічного режиму в школі.
2.Про безпеку життєдіяльності та охорону праці.
3.Про результати відстеження показників якості знань по навчальних предметах відповідно класів та індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти 1-12 класів за ІІ семестр та рік.
4. Про літній відпочинок та оздоровлення дітей
	13.06.
2025
	Заступник з ВР, інженер з ОП
	Протокол
	




3. [bookmark: _heading=h.1ksv4uv]Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про
виконання

	Сприяти створенню позитивного психологічно-емоційного мікроклімату в освітньому середовищі на пріоритетах етичних партнерських комунікацій.
	Постійно
	Педагоги
	

	Вивчення звернень громадян на сайті, у соціальних мережах про діяльність закладу.
	Постійно
	Заступник з НР
	

	Оприлюднення на сайті актуальної інформації щодо діяльності закладу; змістовне наповнення та регулярне оновлення інформаційних ресурсів закладу.
	Постійно
	Фахівець
	

	
Здійснювати прийом громадян відповідно до графіка прийому громадян з особистих питань.
	Згідно графіка
	Директор
	

	
Організувати роботу зі зверненнями громадян:
· дотримання термінів розгляду звернень, клопотань громадян;
· забезпечення громадян правом прийняття особистої участі у розгляді звернень, скарг;
· здійснювати надання відповідей відповідно до чинного законодавства;
· визначати причину повторних звернень, усувати недоліки у разі їх виявлення;
здійснювати розгляд питання про роботу із зверненнями громадян на нарадах.
	Постійно
	Директор
	




4. [bookmark: _heading=h.44sinio]Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
за виконання
	Відмітка про
виконання

	Здійснити комплектування закладу освіти обслуговуючим персоналом та педагогічними кадрами.
	Серпень
	Директор
	

	Провести тарифікацію педагогічних працівників.
	до 01.09
	Директор, заступники директора
	

	Організувати роботу щодо дотримання штатного розпису.
	до 10.09
	Заступники директора
	

	Систематизувати нормативно-правові документи з кадрових питань щодо функціонування закладу освіти, а саме:
· Статут: права та обов’язки учасників освітнього процесу;
· річний план;
· робочий навчальний план:
· кадрове забезпечення інваріантної складової;
· забезпечення зайнятості педагогічного персоналу.
	Серпень- Вересень
	Заступники директора
	

	Організувати роботу щодо систематичного забезпечення звітності щодо плинності кадрів за наступними критеріями:
· прийнято на роботу;
· звільнено з роботи;
· вакансії обслуговуючого персоналу та педагогічних кадрів;
· сумісники.
	постійно
	Секретяр
	

	Організувати роботу щодо надання працівникам закладу освіти соціальних відпусток.
	Упродовж року
	Директор, бухгалтерія
	

	Забезпечити систематичну роботу щодо ведення особових справ працівників.
	Упродовж року
	Секретар
	

	Організувати роботу щодо систематизації посадових інструкцій працівників за наступними критеріями:
-відповідність нормативам;
-затвердження адміністрацією;
-ознайомлення працівників.
	Вересень
	Інженер з ОП
	

	Скласти графіки роботи адміністрації, спеціалістів, обслуговуючого персоналу відповідно до штатному розпису та законодавства(робочий час, перерви на обід).
	Вересень
	Секретар
	

	Організувати і здійснювати роботу щодо проведення атестації педагогічних кадрів.
	Упродовж року
	Директор, атестаційна комісія
	

	Організувати роботу щодо виконання положень Колективного договору.
	
Упродовж року
	               Профспілковий комітет
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	Дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку, зокрема реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу.
	Упродовж року
	Директор, заступники директора
	Інформація
	

	Залучення та сприяння участі громадського самоврядуванні в діяльності закладу:
· участь у колегіальних засіданнях з правом дорадчого голосу;
· спільні заходи.
	Упродовж року
	Педагог-організатор
	Протокол
	

	Сприяння виявленню громадської активності учасників освітнього процесу, їх участі в житті міської громади (спортивні, інтелектуальні, мистецькі заходи, проекти).
	Упродовж року
	Заступник з ВР
	
	

	Заохочення ініціативи учасників освітнього процесу в житті громади, міжнародній діяльності школи
	Упродовж року
	Заступник з ВР
	
	

	Укласти режим роботи та розклад навчальних занять у відповідності до освітньої програми та санітарного регламенту.
	Вересень
	Заступники директора 
	Наказ
	

	Сприяти створенню умов для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій відповідно до освітніх потреб здобувачів освіти.
	Упродовж року
	Директор, заступники директора
	Наказ
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	Опрацювати цикл анти-корупційних матеріалів Державної служби якості освіти України.
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	Уповноважена з питань корупції
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	Навчання медіаграмотності, зорієнтований на попередження загроз дезінформації від мережі ІНТЕРНЕТ.
	Березень
	Заступники директора
	Інформація
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